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INTRODUÇÃO 

 
A Secretaria Municipal da Saúde de São Pedro do Paraná, tem como objetivo garantir a 

equidade a todos os usuários do sistema único de saúde, através de estratégias 

municipais que buscam fortalecer o sistema.  

O RAG - Relatório Anual de Gestão é um dos instrumentos de planejamento do SUS -

Sistema Único de Saúde. É por meio deste documento que são demonstrados os 

resultados alcançados na atenção integral à saúde, verificando-se a efetividade e 

eficiência na sua execução.  Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, 

também se constitui como uma importante referência para o exercício do controle e 

participação social na gestão do SUS. 

O RAG - Relatório de Gestão é um o instrumento importante de prestação de contas e 

avaliação das ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de 

Saúde (SUS), conforme a Lei Nº 8.142/1990, referenciado também na Lei 

Complementar Nº 141/2012. É a principal ferramenta de acompanhamento da gestão da 

saúde nos municípios, estados, Distrito Federal e União.  

Este Relatório Anual de Gestão (RAG) é referente às ações e serviços de saúde, 

realizadas no ano de 2023 no município de São Pedro do Paraná.  
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1. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

1.1. Informações Territoriais 

UF 

PR 

Município 

SÃO PEDRO DO PARANÁ 

Área 

250,65 Km² 

População 

2.661 Hab 

Densidade Populacional 

10,62 Hab/Km² 

Região de Saúde 

14ª RS Paranavaí 

 

1.2. Secretaria de Saúde 

Razão Social da Secretaria CNPJ 

Fundo Municipal de Saúde de São Pedro 

do Paraná 

10.551.725/0001-21  

Endereço da Secretaria CEP 

Av. São Paulo, n°268, centro  87955-000 

Telefone Fax 

44- 34641112 / 44-34641091 44-34641163 

E-mail  

saude@saopedrodoparana.pr.gov.br  

  

Recursos Humanos   

54 funcionários   

 

1.3 Informações da Gestão 

Prefeito(a) 

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES 

Secretário(a) de Saúde em Exercício 

ELIVELTON MARQUE DE SOUZA  

E-mail secretário(a) 

saude@saopedrodoparana.pr.gov.br 

Telefone secretário(a) 

(44) 99111-7916 
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Nome  Data da Posse  

Elivelton Marques de Souza  03/01/2024 

O secretário de Saúde referente ao ano do relatório de gestão é o mesmo?  -  

Sim (  )  Não ( x ) 

Nome se o secretário (a) for outro  Data da posse 

Priscila Ap. Lunardon Godoy Cavenaghi 03/09/2018 

O Relatório Anual de Gestão referente ao ano de 2023 será construído pela servidora 

Priscila Godoy, secretária de saúde no exercício de 2023 e acompanhado pelo atual 

secretário de Saúde, Elivelton.   

 

1.4 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Fundo de Saúde 

Instrumento de criação Data da Lei – 06/2008 

 

1.5 Informações do Conselho de Saúde 

 Instrumento Legal de criação do Conselho Municipal de Saúde 

Lei nº 001/1991 Data da Lei – 16/04/1991 

Nome do Presidente Segmento 

Antonio Negrizoli Filho Usuario Sus 

Telefone  E-mail 

44-991281424 negrizolli2@hotmail.com 

 

1.6 Conferência de Saúde 

Data da última Conferência Municipal de Saúde 

23/02/2023 

 

1.7 Plano de Saúde 

A Secretaria de Saúde possui Plano de 

Saúde 

                            Sim (  x  )  Não (    ) 

Vigência do Plano de Municipal de Saúde                                    

 2022 à 2025 

O Plano de Saúde está aprovado                                     Sim ( x )   Não (    ) 

Resolução de aprovação do PMS       

Número: 08/2023                               Data 05/06/2023 

O Plano Municipal de Saúde passou por uma atualização no mês de junho, várias metas 

foram atualizadas de acordo com a necessidade da secretaria municipal de saúde.  

A primeira aprovação do Plano Municipal de Saúde do quadriênio de 2022 a 2025, foi 

aprovado em 28 de setembro de 2021, Resolução N°11/2021.  

 

1.8 Programação Anual de Saúde 

A Secretaria de Saúde possui 

Programação Anual de Saúde 2023 

                           Sim ( x  )  Não (    ) 

A Programação Anual de Saúde 2023 está aprovada -               

Sim ( x )   Não (    ) 

Resolução de aprovação da PAS/2022  

Número: 08/2023                      Data: 05/06/2023  

 

 

mailto:negrizolli2@hotmail.com
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1.9 – Apresentação ao Conselho Municipal de Saúde Relatórios Detalhado do 

Quadrimestre Anterior  

 

1º RDQA 

Data de Apresentação no CMS 

31/05/2023
 

2º RDQA 

Data de Apresentação no CMS 

29/09/2023
 

3º RDQA 

Data de Apresentação no CMS 

21/02/2024 
 

 

1.10. Casa Legislativa 

1º RDQA 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

31/05/2023
 

2º RDQA 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

29/09/2023
 

 

3º RDQA 

Data de Apresentação na Casa Legislativa 

21/02/2024 
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02. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

2.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2021 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 60 57 117 

5 a 9 anos 64 61 125 

10 a 14 anos 63 53 116 

15 a 19 anos 68 61 129 

20 a 29 anos 168 162 330 

30 a 39 anos 153 147 300 

40 a 49 anos 158 163 321 

50 a 59 anos 171 185 356 

60 a 69 anos 122 127 249 

70 a 79 anos 61 91 152 

80 anos e mais 30 40 70 

Total 1118 1147 2265 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da 

Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 11/03/2023. 

Os dados apresentados estão disponíveis no sistema Datasus/tabnet, consultados no dia 

11/03/2023. Analisando os dados de cadastros municipal na data da pesquisa e o censo 

demográfico do IBGE realizado no ano de 2022, a população municipal passou a ter 

2661 pessoas. 

Fonte:https://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2022/Previa_da_Populacao/P

OP2022_Municipios.pdf 
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2.2. Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2018 2019 2020 

SAO PEDRO DO PARANA 30 36 30 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 

Data da consulta: 11/03/2023. 

Nascidos vivos  2021 2022 2023 

São Pedro do Paraná  23 24 21 

fonte: vigilância epidemiológica municipal  

Observamos que o município vem apresentando uma queda nos nascidos no decorrer 

dos últimos anos. A redução não se refere a óbitos, pode estar relacionada ao 

planejamento familiar que é trabalhado nas unidades de saúde.  

 

2.3. Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 31 34 26 117 

II. Neoplasias (tumores) 16 21 19 37 59 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 - 9 18 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 16 12 9 6 53 

V. Transtornos mentais e comportamentais 7 10 10 8 11 

VI. Doenças do sistema nervoso 6 - 1 4 11 

VII. Doenças do olho e anexos 2 2 - - 1 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 6 

IX. Doenças do aparelho circulatório 41 28 36 54 94 

X. Doenças do aparelho respiratório 53 9 9 30 148 

XI. Doenças do aparelho digestivo 28 21 18 36 99 
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XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 - 2 7 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 3 4 9 11 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 28 24 29 68 

XV. Gravidez parto e puerpério 18 5 4 12 73 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 2 - - 1 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 - - 4 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 2 7 8 18 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 19 34 20 43 122 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 9 7 5 5 4 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 267 219 200 318 925 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 06/03/2024. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorre simultaneamente ao 

carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

Analisando as principais causas de internamento observa-se que na maior parte das 

doenças houve aumento de internamento, muito provável que após a regionalização do 

hospital do município de Loanda, houve mudança no registro do sistema de informações 

hospitalares. A média de internamento que já era realizada não sofreu grandes 

alterações. 

2.4. Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 2 2 1 

II. Neoplasias (tumores) 4 5 2 3 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 - 2 - 
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V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2 - 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - - - 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 11 1 4 6 

X. Doenças do aparelho respiratório 3 3 2 2 

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 - 1 - 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - - 1 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 - 1 - 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 5 2 6 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 27 20 18 19 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

Data da consulta: 06/03/2024. 

Os dados referentes a 2023 não estão disponíveis no Tabnet 
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3 - DADOS DE PRODUÇÃO SERVIÇOS SUS  

3.1Produção de Atenção Básica 

 
Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 3.014 

Atendimento Individual 16.486 

Procedimento 27.147 

Atendimento Odontológico 1.440 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

Analisando os dados levantado pela enfermeira da atenção básica, a produção do 

ano de 2023 ficou da seguinte forma: 

 

3.2 Produção da Atenção Primária  

PROCEDIMENTOS UAPSF TOTAL 2023  

Anticoncepcional  663 

Cantoplastia  02 

Dr. João UAPSF 1576 

Consultas Dr. Cris PSF 1246 

*Consultas Dra. Rita  2357 

Consultas Dr. Atillio  486 

Consultas Dr. Delcy  528 

Curativos 341 

Drenagem Abcesso  01 

Encaminhamentos  710 

Eletrocardiograma  87 

Exérese- verrugas, lombinhos  1 

Imobilização c/ Faixa  12 

Inalações  1 

Injeções 461 

Lavagem de Ouvido  4 

Passagem de Sonda  15 

Pressão Arterial  6503 

Pré-Natal 239 

Pré-Natal Parceiro 0 

Preservativos 6114 

Preventivos- Prev. do Ca 198 

Retirada Pontos 51 

Retirada Corpo Estranho 3 

Suturas  1 

Teste Rápido Diabetes  1227 



 

 

11 

 

Visitas ACS 3323 

Visitas Aux. Enf. 230 

Visitas Enfermeira 137 

Visitas Médico (PSF ) 83 

 

PROCEDIMENTOS UBS PSJ    

Anticoncepcional  726 

Cantoplastia  0 

Consultas Dr. Atillio  119 

Consultas Dr. Delcy  157 

Consultas Dra. Silvana  2796 

Curativos 191 

Drenagem Abcesso  10 

Encaminhamentos  1053 

Eletrocardiograma  75 

Exerese- verrugas, lombinhos  5 

Imobilização c/ Faixa  7 

Inalações  239 

Injeções 579 

Lavagem de Ouvido  35 

Passagem de Sonda  0 

Pressão Arterial  3159 

Pré-Natal 230 

Pré-Natal Parceiro 18 

Preservativos 267 

Preventivos- Prev. do Ca 121 

Retirada Pontos 53 

Retirada Corpo Estranho 32 

Suturas  4 

Teste Rápido Diabetes  1217 

Visitas  ACS 1515 

Visitas Aux. Enf. 31 

Visitas Enfermeira 117 

Visitas Dra. Silvana PSJ 45 

Fonte: sistema próprio e e-sus apresentado pelas coordenadoras das unidades de saúde.  

 

As duas tabelas acima referem-se aos procedimentos realizados nas duas unidades de 

saúde, no ano de 2023 todos os médicos realizaram 9.265 consultas, enquanto no ano de 

2022 os médicos realizaram 6.746 consultas e no ano de 2021 realizaram 4.379 

consultas.  

Analisando os mesmos dados no ano de 2019, período em que tínhamos diversas 

reclamações por falta de consulta, a produção do ano foi de 2.853 consultas.  

Ampliamos a oferta de consultas, com mais um médico na unidade de São Pedro e um 

médico apenas para Porto São José no decorrer dos últimos anos e findamos o problema 

com as reclamações. Outro ponto importante, com a ampliação de consultas, não é 

necessário o paciente vir para pegar vaga na madrugada, um problema que era muito 

recorrente.  
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3.3 produção odontológica 

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS  2023 

ATENDIMENTOS EFETUADOS  

Ex: Quantidade de pacientes que passaram pelo consultório 

com realização de procedimento ou não  

 

917 

 
 

Fonte: sistema próprio e e-sus apresentado pela equipe de odontologia.  

 

Em 2023 a equipe da odontologia realizou atividades educativas na escola, ensinando a 

higiene bucal e escovação supervisionada ao decorrer de todo ano. Em 2023 foram 

entregues 97 próteses, sem custo para o município, foram realizadas pelos consorcio de 

saúde através de um programa que é gratuito aos munícipes.  

O ministério da saúde habilitou nosso município no programa saúde bucal, após a 

adesão municipal e contratação de um profissional com 40 horas.  

 

3.4 Atendimento saúde mental  

ATENDIMENTO  2023 

Quantidade de Pacientes Atendidos 463 

 

Nos anos anteriores, o psicólogo que atendia a demanda da unidade de saúde trabalha 

apenas 20 horas semanais, em 2023 com aumento da demanda pós-covid, havia 

necessidade de ampliar a oferta de vagas, então com a oportunidade de credenciamento 

da equipe e-multi, programa do ministério da saúde, foi possível ampliar essas vagas. O 

profissional que trabalhava pediu exoneração e fizemos uma nova convocação no 

concurso público, passando a ter um profissional 30h apenas para saúde.  

 

3.5 VACINAS  

PROCEDIMENTOS TOTAL 

V.I.P 102 

V.O.P 65 

Anti-rábica 6 

B.C.G (< 1 ano) 32 

B.C.G (> 1 ano) 0 

D.T.P.A 38 

D.T.P. (1 ano) 17 

D.T.P. (2-6 anos) 35 

Dupla Adulto (> 7 anos) 150 

Febre Amarela ( < 1 ano) 39 

Febre Amarela ( > 1 ano) 68 

Gripe  1190 



 

 

13 

 

Hepatite B (> 1 ano) 176 

Hepatite A Pediátrica  28 

HPV 148 

Meningo C  72 

Meningo acwy 89 

Penta < 1 ano  105 

Pneumo 10 Valente 102 

Pneumo 23 18 

Rotavirus 69 

Tríplice Viral ( 1 ano) 59 

Tetra Viral  0 

VTV 28 

Varicela > 1 ano  62 

COVID-19 467 

  

3.6 FISIOTERAPIA  

Quantidade de Pacientes  

688 

 Quantidade de Sessões  
1973 

 

3.7 Vigilância epidemiológica  

 

PROCEDIMENTOS TOTAL 

Acidentes de Trabalho 18 

Acidentes Animais Peçonhentos 
1 

Alta Tuberculose 0 

Anti-Rábico Humano 9 

Busca e Controle de Diarréia 
138 

Busca em Cartório DN e DO 12 

Busca Laboratório TB e MH 0 

Intoxicação Exógena 2 

Investigação de Óbitos 1 

Medicamentos Hanseníase 0 
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Medicamentos Tuberculose 0 

Nascidos Vivos 17 

Notificação de Dengue 22 

Orientação Estagiários 4 

Relatório de Agravos SINAN 24 

Notificação Meningite 0 

Notificação TB 0 

 

 

4 - Prestadores de Serviços  

 

4.1 – Laboratório de Análises Clínicas  

Atendimento  TOTAL 

Quantidade de Pacientes  1.848 

Quantidade de Exames  10.942 

 

4.2 Produção hospitalar  

PROCEDIMENTOS TOTAL 

ALIMENTAÇÃO ENTERAL POR DIA 
02 

ATADURA GESSADA P M G 
19 

AUXÍLIO PLANTÃO  22 

BOTA DE UMA 17 

CERCLAGEM 00 

CESARIANA 00 

CESARIANA C/ LAQUEADURA 00 

CIRURGIA CATARATA 00 

CIRURGIA PTERIGIO 00 

CIRURGIA GERAL 00 

CIRURGIA GINECOLOGICA 00 

COLONOSCOPIA 01 

CONSULTA EMERGÊNCIA 1.236 

CONSULTA ESPECIALIZADA 297 

CURATIVO P M G 05 
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CURETAGEM 00 

DENGUE IGG/IGM 59 

DENGUE NS1 43 

DENSITOMETRIA 00 

ELETROCARDIOGRAMA 108 

ENDOSCOPIA 19 

EXAMES DE COVID-19 SWAB 66 

EXAME DE COVID – IGG/IGM 12 

EXAME H1N1 84 

EXAMES LABORATORIAIS 665 

FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA 01 

INCISAO COM SUTURA P M G 90 

INTERNAMENTO MAIOR 12HRS 48 

INTERNAMENTO MENOS 24HRS 00 

INTERNAMENTO MENOS 36HRS 00 

INTERNAMENTO MENOS 48HRS 00 

INTERNAMENTO MENOS 96HRS 00 

MEDICAÇÃO P M G 403 

OXIGENIO TERAPIA PACIENTE 00 

PARTO NORMAL 00 

POSTECTOMIA ANESTESIA GERAL 00 

PROCEDIMENTO DE ANESTESIA 00 

RAIO X 717 

SERVICO AUXI. ENFERMAGEM 

REMOCÃO 00 

SERVICO MEDICO REMOÇÃO 00 

SONDAGEM NASOGASTRICA  01 

SONDAGEM VISICAL 04 

TESTE ALERGICO 03 

TESTE AUDICAO/ CORAÇÃO/ VISAO 00 

TOMOGRAFIA 420 

TRATAMENTO ALERGICO 00 
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TTO AMBULATORIAL ALTA 

COMPLEXIDADE 00 

ULTRASSON DIVERSOS 96 

VASECTOMIA 00 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS  4.438 

TOTAL GERAL GASTO = R$ 472.108.77 

 

Desde final de 2022 a forma de contratação dos serviços hospitalares sofreu algumas 

alterações, com a regionalização do Hospital Casa de Saúde e Maternidade Santa 

Catarina de Loanda, a SESA habilitou novas AIH – Autorização de Internamento 

Hospitalar, e os municípios da região utilizando as mesmas com complementação via 

Consorcio de Saúde, sendo assim, as cirurgias e internamentos passaram a ser pagos via 

CIS/AMUNPAR. No último quadrimestre de 2023, uma contratação via 

CIS/AMUNPAR aconteceu, passando a ofertar diversos procedimentos ambulatoriais, a 

mudança ocorre em decorrência da regionalização que o governo do estado vem 

fazendo. O contrato que o município tem com o prestador de serviço básica será 

suprimido. Conforme a mudança gradual que vem ocorrendo muito provável que esta 

tabela sofra alteração nos próximos quadrimestres. 

 

4.2 Cirurgia eletiva Casa de Saúde Ugo Roberto Acorssi - Loanda 

CIRURGIAS ELETIVAS  
72 

As cirurgias realizadas no prestador de serviços, são complementadas via consórcio de 

saúde, a um custo de R$1.290,00 cada. Com a habilitação de AIH, após a 

regionalização, diversas cirurgias como, geral, ginecológica, vascular e otorrino 

puderam se realizar em Loanda.  

 

4.3 cirurgias eletivas Santa Casa de Paranavaí  

CIRURGIAS ELETIVAS  
07 

Para realização da cirurgia eletiva, é utilizado AIH e feito complementação via 

consórcio de saúde.  

A diferença de resultados do prestador de Loanda para o de Paranavaí, se refere a 

pactuação realizada na regionalização. Após o movimento regional feito pelos prefeitos 

em parceria com governo, os municípios mais próximos a Loanda ficaram como 

referência o prestador mais próximo. A realização das cirurgias eletivas em Paranavaí 

tem o objetivo de ser utilizados nos casos de pacientes que apresentam risco cirúrgico e 

necessitam de UTI.  
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão Período 12/2022 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total   

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 2 3   

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1   

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1   

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1   

Total 1 1 4 6   

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde 

públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 14/03/2023. 

 

Estabelecimentos de gestão desta secretaria: 

UAPSF- Unidade De Atenção Primária De Saúde Da Família.  

UBS São José, Porto São José,  

Clínica De Fisioterapia  

Secretaria Municipal De Saúde.  

O centro de especialidades refere-se a Apae.  
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6. RECURSOS HUMANOS  

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

6.1 Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS - UAPSF – Unidade de Atenção 

Primária de Saúde da Família – SÃO PEDRO DO PARANÁ. 

QUANT. NOME DO SERVIDOR CARGA 

HORÁRIA 

VÍNCULO 

02 Agendador de Especialidades  

Gleyce Ane Gonçalves  

Muriele Dantas 

40 horas 

semanais 

PM 

01 Secretário municipal de saúde 

Elivelton Marques de Souza  

40 horas 

semanais 

PM 

02 Auxiliar Administrativo  

Priscila Godoy Cavenaghi 

Marcelo Fernandes Junior  

40 horas 

semanais 

PM 

01 Psicólogo 

Thais Soares Aragão 

30 horas 

semanais  

PM 

01 Agente de serviço geral B 

Sueli Dias  

40 horas 

semanais 

PM 

04 Agentes Comunitários de Saúde 

Clarice Tonin 

Alexandra Fernades Claro 

Maria Ines Bianc 

Hanna Nayara Barbosa 

40 horas 

semanais 

PM 

01  Agente de serviços gerais A / 

recepção  

Sueli Dias da Silva  

40 horas 

semanais  

PM 

05 Auxiliares de Enfermagem 

Lucilei Santana Árabe 

Pedriene Nascimento 

José Ferreira da Silva 

Roseane Cavenaghi 

Telma Noêmia Matanovic 

40 horas 

semanais 

PM 

01 Enfermeira Padrão / Atenção 

Primária  

Adriane Marmitt Gormann 

40 horas 

semanais 

PM 

01 Enfermeira Padrão / imunização  

Moira Bahu Negrizoli  

40 horas 

semanais 

PM 

01 Médico Clínico Geral ( PSF ) 

Crislaine Ap. Tonin 

40 horas 

semanais 

PM 

01 Médico Pediatra 

Atilio Acorsi  

20 horas 

semanais 

PM 

01 Médico G.O- Ginecologia Obstetrícia 

Delcy Pinto Arruda 

20 horas 

semanais 

PM 

01 Médico Clínico Geral  

João Batista Silva Filho   

20 horas 

semanais 

PSS 

01 *Farmacêutica  

Andressa Vanazi Marcon  

40 horas 

semanais 

PM 

01 Odontólogo Cirurgião Dentista 40 horas PM 
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Priscila Santos   semanais 

01 Auxiliar de Cirurgião Dentista ACD. 

Maria de Fatima Goivinho  

40 horas 

semanais 

PM 

01 T H D- Técnico de Higiene Dentária 

Lucilene Maritineli  

40 horas 

semanais 

PM 

03 Auxiliares de Serviços Gerais 

Vanderleia da Cruz  

Ana Lucia Carminati Teixeira  

Silvana Ferreira Goivinho  

40 horas 

semanais 

PM 

06 Motoristas 

Paulo Sérgio Dias 

Marcelo Dias 

Leonel Ferreira 

Valdinei Matanovic 

Rafael dos Santos Cavenaghi  

Erivelton Alves Gallea  

Agnaldo de Souza  

40 horas 

semanais 

PM 

03  Agente de endemias  

João Pedro negrizoli 

Francisco Bispo Nascimento 

Renan Cavalcante   

40 horas 

semanais  

PM 

01 Agente de endemias  

Aparecido Gonçalves da Silva  

40 horas 

semanais  

MS 

01  Vigilante Sanitário  

Beatriz Milaré 

40 horas 

semanais  

PM 

  *Farmacêutica – Em 2023, a carga horária do cargo de farmacêutico mudou de 30 

horas para 40 horas, devido a demanda foi necessário realizar essa adequação. A 

mudança foi aprovada pela Câmara Municipal de Vereadores.  

 

Em 2023, foi realizada a contratação temporário de uma médica para substituição de 

licença maternidade de outra médica. 

Houve a contratação de um auxiliar administrativo, um agente de endemias e um 

psicólogo, em substituição de um servidor que se desligou.   

 

 

6.2 UNIDADE DE SAÚDE DO DISTRITO – UBS SÃO JOSÉ - PORTO SÃO JOSÉ 

QUAN

T. 

NOME DO SERVIDOR CARGA 

HORÁRIA 

VÍ

N

C

UL

O 

01 Agentes Comunitários de Saúde 

Josival Bacagine Leite  

Monica da Silva Ortiz 

40 horas semanais P

M 

01 Auxiliar de Enfermagem 

Gislaine Apolonio   

40 horas semanais P

M 

02 Auxiliar de Serviços Gerais 

Eliane Carvalho  

Maria Aparecida Rezende  

40 horas semanais P

M 

02 Enfermeira Padrão  40 horas semanais P
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Andressa Tamie Kikuche  

Elizabete Chesine  

M 

01 Médico Clínico Geral Programa Mais 

Médicos 

Silvana Massarut  

40 horas semanais P

M 

02 Motoristas 

José Aurelio Ferrer 

Aparecido Silvério  

40 horas semanais P

M 

 01  Farmacêutica  

Aparecida Helena Torre 

40 horas semanais  CC 

01 Recepção  

Bianca Matheus  

40 horas semanais  CC 

11    

 

A enfermeira Elisabete Chesine que estava cedida para o SAMU, retornou paras as 

atividades no município, e está lotada na unidade de Porto São José. A enfermeira 

coordenadora da UBS de Porto São José foi contratada via concurso público.  
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6 - AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023 

DIRETRIZ 01: FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANENSE 

OBJETIVO: Organizar e qualificar a atenção materno-infantil 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

 

RESULTADO  

 

 

1.1 Manter em 90% das 

gestantes SUS com 6 ou 

mais consultas no Pré- 

-Natal 

Proporção de 

gestantes SUS 

com 6 ou mais 

consultas de 

pré-natal 

Meta Anual: 90% 

 

 

Resultado 

Alcançado: 100% 

 

Análise/ consideração:  

No ano de 2023, 27 gestantes realizaram o pré-natal nas Unidades de saúde, todas tiveram mais de 

seis consultas. Para o cálculo foi considerado o resultado dos indicadores no Previne Brasil.  

1.2 Estratificar todas as gestantes 

da Atenção Primária 

 

100% das gestantes 

estratificadas 

Meta Anual:  

100% 

Resultado 

Alcançado:  

100% 

 

Análise/ consideração: 

Todas as gestantes são estratificadas.  

1.3 Manter em zero os índices de 

mortalidade materno. 

Coeficiente da 

Mortalidade 

Materna/100.000 

nascidos vivos 

Meta Anual: 0 

Resultado 

Alcançado:  

0 

 

Análise/ consideração: 

Mortalidade materno manteve em zero.   

1.4 Manter em zero os índices de 

mortalidade infantil. 

Coeficiente da 

Mortalidade 

Infantil/1.000 

nascidos vivos 

Meta Anual: 

 

Resultado 

Alcançado:  

  

 

Análise/ consideração: 

Mortalidade infantil manteve em zero.  

1.5 Realizar 1 teste de SIFILIS e 1 

de HIV em cada trimestre da 

gestação de todas as gestantes 

3 de testes de 

sífilis por gestante. 

Meta Anual: 03 

 

Resultado 

Alcançado: 03  
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DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO A PREVENÇÃO E AGRAVOS DOS 

DOENTES CRONICOS 

OBJETIVO: Garantir acesso 

qualificado dos pacientes em 

situação de urgência e emergência a 

um dos pontos de atenção resolutivos 

da rede. 

  

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

2.1 Reduzir em 5 % a taxa 

de mortalidade por 

causas externas, exceto 

violências, em relação a 

2014 

Taxa de mortalidade por 

causas externas, exceto 

violências/ 

100.000 hab. 

Meta Anual: 5% 

 

Resultado Alcançado:  

5% 

Análise/ consideração:  

2.2 Reduzir a taxa de 

mortalidade por 

doenças cárdio e 

cerebrovasculares em 

2,5%, em relação ao ano 

de 2014, na faixa etária 

de 0 a 69 anos; 

 

Taxa de mortalidade por 

doenças cardio e 

cerebrovasculares 

na faixa etária de 0 a 69 

anos/100.000 hab. nessa 

faixaetária 

Meta Anual: 

2,5 

Resultado Alcançado:2,5 

 

  

Análise/ consideração: 

 

2.3 Realizar uma consulta e 

solicitação do exame de 

Hemoglobina Glicada para 

pessoas diabéticas a cada 06 

meses 

50 % de atendimento Meta Anual:50% 

 

 

Resultado Alcançado:  84,33 

I.  

Análise/ consideração: 

 

2.4 Realizar uma consulta com 50% de atendimento Meta Anual: 

Análise/ consideração: 

Todas as gestantes realizaram os testes de sífilis e Hiv em cada trimestre de gestação. 

 

1.6 Aumentar em 1% ao 

ano o parto normal 

(gestantes SUS) no 

Estado, em relação ao 

ano anterior 

Proporção de 

parto normal – 

gestantes SUS 

Meta Anual: 

01% 

Resultado 

Alcançado:  

5,36% 

Análise/ consideração: 

Nestes anos tivemos dois 2 partos.  
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aferição de pressão arterial para 

pessoas Hipertensas 

50% 

Resultado Alcançado: 80,66% 

 

Análise/ consideração: 

 

 

 

 

2.5 Encaminhar os pacientes 

estratificados ao serviço de 

referência conforme o fluxo 

estabelecido 

 

100% dos pacientes Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado:  

100% 

Análise/ consideração: 

 

 

DIRETRIZ 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO A SAUDE 

MENTAL 

OBJETIVO:  Fortalecer a rede municipal de atendimento em saúde mental. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

3.1 Realizar a assistência de 

atendimento na área de saúde 

mental. 

20% população Meta Anual: 

20% 

Resultado Alcançado: 26,71 

 

Análise/ consideração: Em 2023 os atendimentos foram ampliados, foi contratada um profissional 

psicólogo para atendimento apenas da saúde.  

O maior problema está sendo a quantidade de faltas nos atendimentos, como exemplo, no terceiro 

quadrimestre 101 pacientes não compareceram na consulta agendada. 

 

3.2 Contratar um psicólogo para 

atendimento na atenção básica.  

01 profissional  Meta Anual: 

01 

Resultado Alcançado: 01 

II.  

Análise/ consideração: 

Através do credenciamento da equipe e-multi, que possibilitou a habilitação municipal junto ao 

ministério da saúde, contratamos um profissional para atendimento apenas da saúde. O profissional 

que atendia o município pediu exoneração do cargo, com a nova contratação, reorganizamos com a 

secretaria de assistência social e findamos a divisão de profissional. 

3.3 Promover uma ação de 

prevenção em saúde uma vez 

ao ano para população em geral 

01 ação em saúde Meta Anual:01 

 

Resultado Alcançado: 03 
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Análise/ consideração: Realizada campanha Setembro Amarelo, Campanha novembro Azul 

Realizada campanha Dezembro Vermelho.  

 

 

 

DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL 

OBJETIVO:  Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atenção à saúde bucal por meio de 

ações de promoção a saúde, prevenção e controle de doenças bucais. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO  

4.1 Manter em 100% a 

cobertura populacional 

estimada pelas equipes 

de saúde bucal 

Cobertura 

populacional 

estimadas pelas 

equipes básicas de 

saúde bucal 

Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado:  

100% 

4.2 Manter salas odontológicas em 

ótimo estado 

N° de salas com estrutura 

para trabalho 

Meta Anual: 

2 

Resultado Alcançado:  

02 

Análise/ consideração: Em decorrência da nova unidade de saúde de Porto São José, foram adquiridos 

para novo consultório dois balcões com granito feitos sob medidas, ar-condicionado, autoclave, mesa 

de apoio com rodas, mesa e três mochos. O município tem duas salas odontálgicas, ambas apresentam 

ótimo estado de conservação.  

4.3 

 

 

Realizar no mínimo 01 

atendimento odontológico em 

cada gestante 

 

N° de gestantes atendidas 

/ pelo total de gestante 

Meta Anual: 01 

 

Resultado Alcançado: 96,42% 

 

Análise/ consideração: em 2023, 28 gestantes realizam pré-natal nas Unidades de Saúde, 27 tiveram 

seu registro qualificado pelo ministério da saúde, porém analisando os dados de atendimento da 

paciente, identificamos que existia uma inconsistência no nome da paciente, e isso provavelmente fez 

com que houvesse uma divergência, mas a mesma teve seu atendimento realizado em tempo 

oportuno, infelizmente foi um erro de sistema.  

4.4 

 

Realizar uma ação a cada 

quadrimestre de promoção e 

prevenção a saúde bucal 

01 ação em cada 

quadrimestre 

Meta Anual: 

01 

Resultado Alcançado: 03 

 

 

realizado fluorterapia com escovação supervisionada pela dentista nas escolas.  

 

 

DIRETRIZ 05: IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO A PESSOA COM 

DEFICIENCIA (PcD) 

OBJETIVO: Articular, nos pontos de atenção a saúde, a promoção, a prevenção, a assistência, a 

adaptação e reabilitação para pessoas com deficiência. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 
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5.1 Realizar Teste do Pezinho 

em 100% dos nascidos 

vivos 

Percentual de 

nascidos vivos que 

realizaram o teste 

do pezinho 

Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado:  

100% 

5.2 Realizar o exame de 

Emissões otoacústicas 

evocadas para 

triagem auditiva em 

100% dos nascidos 

vivos em Hospitais 

e maternidades (Lei 

12.303/2010 – Obrigatória 

a realização gratuita 

em todos os Hospitais e 

maternidades). 

Percentual de 

nascidos vivos 

que realizaram o 

Teste de Emissões 

otoacústicas 

evocadas para 

triagem auditiva, 

nos hospitais 

da Rede Mãe 

Paranaense 

Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado:  

100% 

 

5.3 Realizar teste do olhinho e 

coraçãozinho em 100% dos 

nascidos vivos.  

Percentual de nascidos 

vivos  

Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado:  

100% 

Análise/ consideração: os testes são realizados  

 

DIRETRIZ 06: IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO 

IDOSO 

OBJETIVO: Estruturar a atenção integral e integrada a saúde da pessoa idosa.  

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

6.1 Manter ou reduzir o número de 

óbitos prematuros (30 a 69 

anos) por DCNT em relação ao 

ano base de 2019.  

 

Taxa de mortalidade 

prematura (30 a 69 anos) 

pelos principais grupos de 

doenças crônicas não 

transmissíveis 

 

 

Número de óbitos (30 a 

69 anos) por DCNT 

registrados nos códigos 

correspondentes, 

ocorridos em 

determinado ano e local / 

População residente (30 a 

69 anos), em 

determinado ano e local 

X 100.000 

 

 

Meta Anual: 1% 

 

Resultado Alcançado: 
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Análise/ consideração: resultado não mensurado, problema no sistema para aferição de resultado.  

6.2 Manter em até 32% 

as internações por 

condições sensíveis 

a APS, na faixa etária 

acima de 60 anos 

Proporção de 

internações por 

causas evitáveis, 

na faixa etária 

acima de 60 anos 

Meta Anual: 

 

Resultado Alcançado: 

 

Análise/ consideração: resultado não mensurado, problema no sistema para aferição de resultado. 

6.3 Realizar a estratificação de 

risco 

para Fragilidade de 

idosos para 80% do município 

80%dos idosos 

estratificados 

Meta Anual: 

80% 

Resultado Alcançado: 

100% 

Análise/ consideração: Em andamento no município 

 

 

DIRETRIZ 07: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

OBJETIVO: Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e equidade nas redes de 

atenção a saúde. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO  

7.1 Manter em 100% a 

cobertura populacional 

estimada pelas equipes 

da Atenção Primária 

Cobertura 

populacional 

estimadas pelas 

equipes da 

Atenção Primária 

Meta Anual: 

100% 

Resultado Alcançado: 

100% 

Análise/ consideração:   

7.2 Reduzir para 28% as 

internações por causas 

sensíveis da Atenção 

Primária 

Proporção de 

internações por 

causas sensíveis à 

Atenção Primária 

Meta Anual: 

28% 

Resultado Alcançado: 

60% total 

7.3 Realizar no mínimo 40% de 

exames citopatológicos em 

mulheres na faixa etária entre 

25 e 64 anos ao ano. 

Razão entre 

exames 

citopatológicos 

do colo do útero 

na faixa etária 

de 25 a 64 anos 

e a população 

feminina na mesma 

faixa etária 

Meta Anual: 

40% 

Resultado Alcançado: 

58% 
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7.4 Encaminhar no mínimo 40% 

das mulheres de 50 a 69 anos 

para realização de mamografias  

 

40% ao ano Meta Anual: 

40% 

Resultado Alcançado: 

57% 

7.5 Contratar profissionais de 

saúde  

Equipe de saúde completa Meta Anual:4 

 

Resultado Alcançado: 04 

Análise / considerações: 

Contratado 01 Agente Comunitário de saúde e 01 auxiliar administrativo, 01 enfermeira  

 

7.6 

 

Realizar 01 ação a cada 

quadrimestre de promoção e 

prevenção a saúde 

 

03 ações ao ano Meta Anual: 

03 

Resultado Alcançado: 13 

Análise / considerações: em 2023 realizamos: 

Dia da Mulher com café da manhã e coleta de teste rápido; março Lilás coleta de preventivo;  

Campanha de vacinação contra influenza, Campanha teste rápido, coleta de preventivo e 

administração de vitamina A; Campanha testes rápido, aferição de PA e orientações, Rastreamento de 

câncer de pele com dermatologia, Agosto Azul, coleta de exame PSA e teste rápido, Setembro 

amarelo, Educação sexual nas escolas, Campanha outubro rosa, realizado preventivo e teste rápido, 

realizadas em 21/10 e 26/10.Novembro: Campanha novembro azul – realizado teste rápido, aferição 

de pressão de PA, orientação com psicóloga e consulta clínico geral.  Dezembro: Campanha 

Dezembro Vermelho - realizado teste rápido, coleta de preventivo e orientações com psicóloga da 

unidade e consulta com clínico geral. 

7.7 Manter o Programa Mais 

Médicos 

01 profissional  Meta Anual: 01 

Resultado Alcançado: 01 

Análise / considerações:  

 

 

 

DIRETRIZ 08: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA 

SAÚDE 

OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade 

e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

8.1 Notificar 100% dos casos 

identificados de situação de 

violência sexual. 

Proporção de casos 

notificados 

Meta Anual: 100% 

Resultado Alcançado: 

0 

Análise / considerações: Não houve notificações no período, mas todas as situações são notificadas.  
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8.2 Manter em 80% o 

acompanhamento das 

condicionalidades do 

Programa Bolsa Família 

Proporção de pessoas 

pesadas 

Meta Anual: 

80% 

Resultado Alcançado: 

100% 

Análise / considerações: 

1°vigencia de 2023 =115.69% 

 2° vigência 122.23%  

8.3 Ampliar para 70% o 

acompanhamento 

nutricional das crianças 

beneficiárias do 

Programa Leite das 

Crianças 

Proporção de pessoas 

beneficiadas do leite 

Meta Anual: 

 

Resultado Alcançado: 

69,67% 

Análise / considerações: O resultado dos quadrimestre anteriores não foram aferidos por dificuldade 

acesso ao sistema.  

 

8.4 

 

Realizar 02 ações no ano de 

prevenção e promoção a saúde 

para toda população. 

 

N° de ações realizadas 

 

Meta Anual: 

 

Resultado Alcançado: 

 

Análise / considerações: meta duplica, igual a 7.6 

 

 

DIRETRIZ 09: FORTALECIMENTO DA REGULAÇÃO DO ACESSO AOS 

SERVIÇOS DO SUS 

OBJETIVO: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo 

oportuno. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

9.2 Manter em 100% 

a regulação das 

internações em Leitos 

SUS 

Proporção de 

Leitos Regulados 

Meta Anual:100% 

 

Resultado 

Alcançado:100% 

 

Análise / considerações:  100% 

9.3 Manter convenio com empresa 

de transportes de pacientes 

Convenio com transporte Meta Anual: 

100% 

 

Resultado Alcançado: 

100% 

9.4 Manter convenio com Casas de 

Apoio 

Convenio com uma casa de 

apoio.  

Meta Anual: 

100% 

 

Resultado Alcançado: 

100% 
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Análise / considerações: todo acesso de urgência e regulação de leitos são realizadas via hospital.  

Para garantir o acesso ao paciente que necessita de tratamento fora do domicílio o município mantem 

convenio com empresa pra transporte (Loanda a Curitiba) e convenio com casa de apoio para 

pacientes que necessitam ficar em tratamento fora do domicílio.  

 

 

DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE ATENÇÃO À SAÚDE  

OBJETIVO: Consolidar o processo de qualificação de ambiência e atendimento humanizado nos 

serviços de saúde. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

10.1 Implantar o modelo de 

atenção às condições 

crônicas por meio 

das seguintes Linhas 

de Cuidado – LC: 

hipertensão arterial e 

diabetes, gestação de 

alto risco, atenção aos 

idosos 

Linha guia de cuidado 

implantada  

Meta Anual: 

100% 

 

Resultado Alcançado: 

 50 % 

Análise / considerações: Linha de cidado getante e idoso em andamento  

 

 

DIRETRIZ 11: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTENCIA 

FARMACÊUTICA 

OBJETIVO: Promover o acesso da população do município aos medicamentos contemplados nas 

políticas publicas e ao cuidado farmacêutico. 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

RESULTADO 

11.

1 

Manter a distribuição de 

medicamentos conforme a 

REMUME 

 

Proporção de medicamentos 

entregues 

Meta Anual: 80% 

 

Resultado Alcançado: 

100% 

Análise /considerações: a entrega de medicamentos é realizada por duas farmácias, as medicações 

inseridas na Remume são licitadas, a nossa dificuldade está relacionada a faltas no mercado. 

Principalmente no período de pandemia e pos muitas medicações estiveram em falta. Portanto 

consideramos 100% a entrega porque não há suspensão de orçamento para a assistência farmacêutica.  

11.

2 

Capacitar os profissionais 

Envolvidos na Assistência 

Farmacêutica  

Nº de capacitações 

Realizadas 

Meta Anual:01 

Resultado Alcançado: 01 

Análise / considerações:  
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11.

3 

Manter o Incentivo 

à Organização da 

Assistência Farmacêutica 

IOAF 

Proporção de recebimento 

anual do recurso  

Meta Anual: 100% 

Resultado Alcançado: 100% 

Análise / considerações: incentivo a assistência farmacêutico vem sendo mantido pela gestão, através 

de planejamento, aquisição e prestação de contas conseguimos manter o repasse anual. Em 2023, 

recebemos R$15.700,00 de custeio e R$9.420,00 de capital.  

11.

4 

Aquisição de Equipamentos e 

materiais permanentes para 

farmácia.  

Proporção de equipamentos e 

materiais permanentes 

adquirido 

Meta Anual:04 

 

Resultado Alcançado:04 itens 

Análise / considerações: realizamos a aquisição de moveis para a nova farmácia da unidade básica de 

saúde de Porto São José, em decorrência do novo prédio, foi necessário comprar mais itens, também 

reutilizamos o da farmácia antiga, por estarem em ótimo estado. Foram adquiridos dois balcões em 

mdf e dois armários.  

 

 

DIRETRIZ 12: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE 

OBJETIVO: Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, 

riscos e danos à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, 

vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial. 

META 2023  INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

12.1 Investigar 100% dos óbitos 

infantis e 100% fetais 

Proporção de óbitos 

infantis e 

fetais investigados 

Meta Anual: 100% 

Resultado Alcançado: 100% 

Análise / considerações: Não houve óbitos no período para investigação. 

12.2 Investigar 100% dos óbitos 

maternos 

Proporção de óbitos 

maternos investigados 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 100%  

Análise / considerações:  

Não houve óbitos no período para investigação.    

12.3 Investigar 100% dos óbitos 

em mulheres em idade fértil - 

MIF 

Proporção de óbitos de 

mulheres em idade fértil 

(MIF) investigados 

Meta Anual: 100% 

Resultado Alcançado:100% 

12.4 Monitorar 100% dos casos 

novos notificados no SINAN, 

de sífilis congênita em 

menores de 1 (um) ano de 

idade 

Proporção de casos novos 

de sífilis congênita em 

menores de 01 ano de 

idade notificados e 

avaliados com tratamento 

adequado ao nascer 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:  

0  
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Análise / considerações:  

Não houve casos de sífilis congênita no período de 2023  

12.5 Alcançar 95% das coberturas 

vacinais do Calendário Básico 

de Vacinação 

Percentual de cobertura 

vacinal adequadas para as 

vacinas do calendário 

básico da criança 

Meta Anual:95% 

Resultado Alcançado:  

Análise / considerações:  

Referente ao calendário básico as vacinas que compõe a soma ficaram com a seguinte cobertura:  

Ao nascer – BCG 116%, Hep. B menor 30 dias 100% 

Menores de um ano  

Hep. B 136%, DTP 136%, FA 128%, VIP 136%, PNEUMO 10 136%, MENINGO C 140%, PENTA 

136%, VORH 136%. 

1 ano de idade  

HEP A 108%, DTP(1° REF) 104%, VTV (1°DOSE) 136%, PNEUMO 10 (1°REFORÇO), VOP 

104%, MENINGO C (1°REF) 132%, VTV(2° DOSE  88% E VARICELA 88%. IMPORTANTE: 

A VTV + VARICELA É = TETRAVIRAL, NA VACINAÇÃO DE 01 ANO E 3 MESES, 

DEVERIA SER FEITA COM TETRAVIRAL, COMO ESTÁ EM FALTA, FAZ-SE VTV 

(2°DOSE) + VARICELA, PORÉM, O SISTEMA NÃO ESTÁ FAZENDO ESSA CONVERÇÃO.  

ADULTO 

DTPA 108% 

FONTE:INFOMS.SAUDE.GOV.BR  

12.6 Aumentar a proporção de cura 

de casos novos de tuberculose 

pulmonar 

com confirmação laboratorial 

para 85% 

Proporção de cura de casos 

novos de tuberculose 

pulmonar com 

confirmação laboratorial 

Meta Anual:85% 

Resultado Alcançado: 100% 

Análise / considerações:  

Não houve casos no ano de 2023.  

12.7 Aumentar a proporção de 

testagem para HIV nos casos 

novos de tuberculose para 

90% 

Proporção de exame anti-

HIV realizados entre os 

casos novos de tuberculose 

 

Meta Anual:90% 

Resultado Alcançado: 100% 

Análise / considerações:  

Não houve casos no ano de 2023. 

12.8 Manter em 96%, no mínimo, a 

proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida 

Proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida 

Meta Anual:96% 

Resultado Alcançado:100%  

12.9 Encerrar a investigação de 

pelo menos 90% dos casos de 

Doenças de Notificação 

Compulsória Imediata 

(DNCI), registrados no 

SINAN, em até 60 dias a 

partir da data de notificação. 

Proporção de casos de 

doenças 

de notificação compulsória 

imediata (DNCI) 

encerradas em até 60 dias 

após notificação 

Meta Anual:90% 

Resultado Alcançado: 100% 

12.10 Reduzir para menos de 

01 caso para cada 100 mil 

Número de casos novos de 

AIDS em menores de 5 

Meta Anual:1  
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habitantes a incidência 

de AIDS em menores de 

5 anos 

anos de idade na 

população da mesma faixa 

etária/100.000 hab. 

Resultado Alcançado:0  

Análise e considerações:  

Não há casos no município  

12.11 Aumentar em até 5% a 

notificação de violência 

interpessoal e autoprovocada 

Proporção de casos 

notificados 

Meta Anual: 5% 

Resultado Alcançado:100% 

 

 

Análise e considerações:  

Um caso notificado no ano de 2023.  

12.12 Executar todas as ações de 

Vigilância Sanitária 

consideradas necessárias 

Proporção de ações 

realizadas 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 100% 

 

Análise e considerações:  

 

12.13 Realizar análises em amostras 

de água para consumo 

humano, quanto aos 

parâmetros coliformes totais, 

cloro residual livre e turbidez 

Proporção de análises 

realizadas em amostras de 

água para consumo 

humano quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre 

e turbidez 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

  

12.15 Realizar no mínimo 5 ciclos 

de visita domiciliar em 80% 

dos domicílios, por ciclo, em 

87,5% dos municípios 

infestados por Aedes aegypti 

Proporção de visitas 

realizadas em 4 ciclos de 

visitas domiciliares em 

80% dos domicílios 

Meta Anual:80% 

Resultado Alcançado: 97,27% 

12.16 Aprimorar a vigilância das 

intoxicações exógenas e o 

controle das arboviroses, 

especialmente no combate do 

mosquito aedes aegypti 

transmissor das arboviroses 

dengue, zika virus e febre 

01 ciclo a cada dois meses 

 

 

realizar o Levantamento de 

Índice Amostral - LIA, nos 

municípios infestados pelo 

vetor Aedes aegypti, com 

Meta Anual:01 

 

Resultado Alcançado:02 
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chikungunya menos de 2.000 imóveis, 

conforme descrito nas 

Diretrizes Nacionais de 

Prevenção e Controle da 

Dengue; 

 

Análise e considerações:  

 

12.17 Notificar os casos de doenças 

ou agravos relacionados ao 

trabalho 

Proporção de casos 

notificados 

de doenças ou agravos 

relacionados ao trabalho 

Meta Anual: 100% 

Resultado Alcançado:100% 

 

Análise e considerações: meta 12.2 não será considerada, conforme explicação da vigilância 

Implementação da Rede de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador (RENAST), conforme política 

estadual de atenção integral à saúde do trabalhador, porém não viabilidade.  

12.18 Atingir no mínimo 80% das 

ações pactuadas no Programa 

PROVIGIA ao ano 

Proporção de ações 

realizadas 

no ano pelo município. 

Meta Anual:80% 

Resultado Alcançado:90% 

Análise e considerações: no monitoramento anual faltou o cumprimento de uma ação, 5 – 

PROMOVER CAPACITAÇÃO EM SAÚDE DO TRABALHADOR PARA OS PROFISSIONAIS 

DA ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

 

12.19 

 

Qualificar o registro das ações 

de controle sanitário no 

sistema estadual de informação 

em vigilância sanitária - 

SIEVISA 

8 registros ao ano Meta Anual:8 

Resultado Alcançado:04 

Análise e considerações:  

Registro de 04 acidentes de trabalho e 01encaminhamento ao MP sobre dengue. Ajustar o 

planejamento para o ano de 2024. 

 

12.20 Desenvolver ações de controle 

sanitário com foco no risco 

04 ações no quadrimestre Meta Anual:12 

Resultado Alcançado:  02 

Reunião comitê dengue; Fiscalização em estabelecimento irregular 

12.21 Melhorar o acolhimento, 

detecção e acompanhamento 

dos casos de hanseníase na 

atenção primária à saúde 

100% acompanhamento 

dos casos 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e considerações: não houve casos no ano 
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12.22 Promover capacitação em 

saúde do trabalhador para os 

profissionais da atenção e 

vigilância em saúde  

No mínimo 01 

profissional para o 

quadrimestre.  

Meta Anual:03 

Resultado Alcançado:01 

Análise e considerações: Capacitação realizada por um técnico da regional de saúde. 

12.23 Investigar 100% dos acidentes 

de trabalho típicos que 

resultaram em óbito e 

amputação e investigar 100% 

dos at com crianças e 

adolescentes (típicos e de 

trajeto) e registrar no sievisa 

Investigação de 100% dos 

casos notificados no 

SINAN no quadrimestre 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e considerações: 100% 

12.24 Aumentar a cobertura de 

registro do estado nutricional 

de crianças, adolescentes, 

adultos, idosos e gestantes 

Aumento de, no mínimo, 

03 pontos percentuais na 

cobertura do estado 

nutricional da população 

(crianças, adolescentes, 

adultos, idosos e 

gestantes) em relação ao 

ano de 2020. 

Meta Anual:03 

Resultado Alcançado:44,95% 

Análise e considerações: linha base o resultado foi de 3,91%, conforme monitoramento da regional de 

saúde (provigia).  

12.25 SIVEP-Gripe - Realizar ações 

de avaliação e monitoramento 

dos sistemas de informação da 

vigilância epidemiológica   

 

80% dos casos e óbitos de 

SRAG hospitalizados 

digitados em até 7 (sete) 

dias após a internação; 

 

. 

Meta Anual: Não se aplica  

Resultado Alcançado: Não se 

aplica  

Análise e considerações: A meta foi incluída no plano municipal de saúde levado em consideração o 

Provigia porém não se aplica a nosso município apenas a hospital. 

12.26 SI-PNI- Realizar ações de 

avaliação e monitoramento dos 

sistemas de informação da 

vigilância epidemiológica   

 

75% da homogeneidade 

das Coberturas Vacinais – 

8 vacinas; 

Meta Anual:75% 

Resultado Alcançado:100% 
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Referente ao calendário básico as vacinas que compõe a soma ficaram com a seguinte cobertura:  

Ao nascer – BCG 116%, Hep. B menor 30 dias 100% 

Menores de um ano  

Hep. B 136%, DTP 136%, FA 128%, VIP 136%, PNEUMO 10 136%, MENINGO C 140%, PENTA 

136%, VORH 136%. 

1 ano de idade  

HEP A 108%, DTP(1° REF) 104%, VTV (1°DOSE) 136%, PNEUMO 10 (1°REFORÇO), VOP 

104%, MENINGO C (1°REF) 132%, VTV(2° DOSE  88% E VARICELA 88%. IMPORTANTE: 

A VTV + VARICELA É = TETRAVIRAL, NA VACINAÇÃO DE 01 ANO E 3 MESES, 

DEVERIA SER FEITA COM TETRAVIRAL, COMO ESTÁ EM FALTA, FAZ-SE VTV (2°DOSE) 

+ VARICELA, PORÉM, O SISTEMA NÃO ESTÁ FAZENDO ESSA CONVERÇÃO.  

ADULTO 

DTPA 108% 

FONTE:INFOMS.SAUDE.GOV.BR 

12.27 Registro da movimentação dos 

insumos utilizados na 

estratégia de vacinação 

municipal.  

100% da movimentação 

de Materiais utilizados 

durante a estratégia de 

vacinação. 

 

 

 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

 

 

DIRETRIZ 13: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA 

EDUCAÇÃO PERMANENTE 

OBJETIVO: desenvolver e coordenar a política de educação permanente.  

META 2023 INDICADOR PARA Mc 

ONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

RESULTADO 

13.

1 

Realizar atividade de educação 

permanente no mínimo uma 

vez ao ano a todos os 

profissionais da saúde.   

01 ação ao ano   Meta Anual:  01 

Resultado Alcançado: 02 

Análise e considerações:  

Realizado duas ações na unidade. Durante o ano alguns profissionais da equipe realizaram 

capacitações fora da unidade. 

13.2 Incentivar os profissionais a 

participarem no mínimo de 

duas ações de educação 

permanente durante o ano 

conforme proposta regional ou 

estadual.  

02 ações ao ano Meta Anual:02 

Resultado Alcançado:19 

Análise e considerações: no levantamento realizado, durante 2023 19 profissionais participaram de 

educação permanente, as classes foram, aux. enfermagem, enfermagem, farmacêutico, odontologia, 

psicólogo, agentes comunitários de saúde, vigilante sanitário.  
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DIRETRIZ 14: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E 

CIDADANIA 

META 2023  INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA META 

RESULTADO 

 

 

DIRETRIZ 15: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

15.1 Fiscalizar e avaliar a 

execução: PPA, 

LDO, LOA; PMS, PAS, 

Relatórios 

Quadrimestrais, RAG. 

Percentual de cumprimento 

de 

cada instrumento de gestão 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 

100% 

15.2 Realizar Conferência 

Municipal e Temática de 

Saúde 

Nº de Conferências 

realizadas 

Meta Anual:01 

Resultado Alcançado: 

01 

Análise e considerações: Conferencia realizada em fevereiro de 2023, a próxima será realizada 

em 4 anos, conforme o regulamento do conselho municipal de saúde.   

15.4 Manter em 100% o 

percentual dos 

Conselhos de Saúde 

cadastrados no Sistema de 

Acompanhamento 

dos Conselhos de Saúde - 

SIACS 

Conselho cadastrado no 

Sistema de 

Acompanhamento dos 

Conselhos de 

Saúde – SIACS 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 

100% 

 

 

14.1 Capacitar o profissional 

designado para função de 

ouvidoria uma vez ao ano 

01 capacitação ao ano Meta Anual:01 

Resultado Alcançado: 01 

Análise e considerações: Em 2023, o ouvidor foi remanejado de setor e em decorrência disso uma 

nova pessoa passou a responder pela ouvidoria. Realizou capacitação com técnico responsável 

pela ouvidoria da 14ª Regional de Saúde.  

14.2 Manter uma sala exclusiva 

para ouvidoria 

01 sala   Meta Anual:01 

Resultado Alcançado: 01 

Análise e considerações:  

Munícipio dispõe de uma sala exclusiva para atendimento da ouvidoria, possui ouvidora para 

atendimento.  

  

14.3 

Realizar ao menos uma ação da 

ouvidoria a cada quadrimestre.  

01 ação quadrimestral  Meta Anual:01 

Resultado Alcançado:01 

Análise e considerações: realizada capacitação apenas em um quadrimestre.  
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15.5 Encaminhar para 

capacitações os 

Conselheiros(as) Municipais, 

e Secretários(as) 

Executivos(as). 

Número de capacitações 

realizadas 

Meta Anual:01 

Resultado Alcançado: 

00 

Análise e recomendações: Não houve capacitações no ano de 2023 

15.6 

 

Realizar reuniões ordinária 

com membros conselheiros ao 

menos uma a cada sessenta 

dias.  

02 reuniões ordinárias a 

cada dois meses  

Meta Anual:02 

Resultado Alcançado:07 

 

 

DIRETRIZ 16: QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO FINANCIAMENTO EM 

SAÚDE 

 

DIRETRIZ 17: CORONAVIRUS - COVID 

OBJETIVO: Controlar e garantir o atendimento á saúde municipal ao enfrentamento da 

Pandemia do novo Coronavírus – Covid-19  

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO   

17.2 Atender a 100% dos pacientes 

com síndrome gripal SG e 

SRAG suspeitos de covid-19.  

% de atendimentos 

realizados 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e recomendações:  

Todos os pacientes que procuram o serviço de saúde são atendidos.  

17.3 Insumos para 

estabelecimentos de saúde.  

% de estabelecimentos 

equipados 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e recomendações:  

Todos os insumos necessários supridos em tempo oportuno.  

 

17.4 Contratar Recursos Humanos % de recursos humanos  Meta Anual:100% 

 

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO 

17.1 Aplicar no mínimo 15%, 

por exercício, 

da receita líquida de 

impostos em 

gastos em ações e serviços 

públicos de saúde 

Percentual de gastos 

aplicados 

em ações e serviços 

públicos de saúde 

Meta Anual:15% 

Resultado Alcançado: 

26,09%, 

Análise e consideração:  

Aplicação de 26,09% na saúde conforme dados extraídos do siops.  
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Resultado Alcançado:0  

 

Análise e recomendações:  

Não se aplica a 2023.  

17.5 Testagem em 100% dos 

pacientes mediante protocolos 

estabelecidos. 

% de testes realizados em 

pacientes sintomáticos  

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e recomendações:  

Todos os pacientes que procuram as unidades de saúde com sintomas respiratórios e se 

enquadram no protocolo, fazem teste. O município faz aquisições de testes periódicos.  

17.6 Realizar ações para controle 

da propagação da covid-19 no 

município.  

% das ações realizadas Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100% 

17.7 Rede hospitalar % de atendimentos 

realizados 

Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:  

Análise e considerações:  

Todos os pacientes que necessitam de atendimento são encaminhados para hospital de 

referência, até o momento nunca houve falta de leitos para pacientes com problemas 

respiratórios 
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DIRETRIZ 18: ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO 

BÁSICA DE SAÚDE 

OBJETIVO: Qualificar e melhorar a estrutura física das unidades de saúde.  

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

RESULTADO   

18.1 Reforma UBS PSJ % de conclusão  Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado:100%  

Análise e considerações: 

A conclusão desta reforma foi realizada no ano de 2022, o recurso proveniente de um repasse 

estadual que aconteceu no ano de 2018, para os problemas com a empresa vencedora do edital foi 

necessário realizar a suspenção da parte de fora da reforma, no ano de 2022 conseguimos dar 

sequência no projeto e finalizar.  

Obra 100% concluída.  

18.2 Ampliação garagem UAPSF % de conclusão  Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 100%  

Análise e considerações: 

A ampliação da garagem da unidade de saúde de são Pedro era um projeto com recursos 

estaduais (protocolo 16142457-9) que iniciou em 2020, mas por problemas no projeto de 

engenharia o processo foi suspenso para adequação, no ano de 2022 foi refeito o projeto e com a 

liberação da sesa foi possível avançar. A empresa iniciou a obra, mas no final do ano paralisou a 

construção devido um parte da estrutura que precisou de ajuste. No ano de 2023 a empresa 

retomou para finalização e concluiu em 100%.  

 

18.3 Construção de uma Unidade 

Básica tipo I para PSJ. 

% de conclusão   Meta Anual:100% 

Resultado Alcançado: 100%  

Análise e considerações: Unidade básica de saúde de PSJ, 100% concluída, entregue para 

população e trabalhadores no dia 08/12/2024. A unidade foi equipada, planejada para melhor 

atender a população do distrito de porto São Jose.  

18.5 Renovar e programar a 

manutenção da frota de 

veículos da saúde  

5 veículos  Meta Anual:5 

Resultado Alcançado: 00 

Análise e considerações: Processo de aquisição foi realizado em 2023, as compras serão 

efetivadas em 2024.  

18.6 Manter conveniado 

Laboratório para coleta de 

exames 

% de atendimentos 

realizados 

Meta Anual:100 

Resultado Alcançado: 100 

Análise e considerações:  
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DIRETRIZ 19: CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

OBJETIVO: integrar o planejamento da saúde  

META 2023 INDICADOR PARA 

MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DA 

META 

AÇÕES  

19.1 Fortalecimento da equipe 

multidisciplinar da UBS 

N° de atendimento 

realizado   

Meta Anual:02 

Resultado Alcançado: 01 

Análise e considerações:  

No último quadrimestre os atendimentos foram ampliados, foi contratada um profissional 

psicólogo para atendimento apenas da saúde.  

No segundo quadrimestre foram atendidos 176 pacientes.  

O maior problema está sendo a quantidade de faltas nos atendimentos, neste quadrimestre 101 

pacientes não compareceu na consulta agendada. 

 

19.2 

Aumento do número de vagas 

das especialidades psiquiátrica 

Número de 

encaminhamentos  

Meta Anual:120 

 

III. Resultado Alcançado:  

Análise e considerações: Setor de especialidade tem buscado otimizar o máximo possível as 

vagas, considerando que temos vaga limitada, per capta, todo mês dependemos das sobras para 

conseguir mandar mais pacientes, para aumentar as vagas é preciso ter mais profissionais 

disponíveis para credenciamento.  

19.3 

 

Mais especialidades ofertadas 

em Loana (AME) 

N° de encaminhamentos  Meta Anual: 

 

 

Análise e considerações: Não se aplica ao ano Resultado Alcançado: 

19.4 Pronto Atendimento para PSJ Abertura da unidade  Meta Anual:01 

 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e considerações: no início de 2023, no segundo final de semana de janeiro ao carnaval, 

credenciamos profissionais para realizar atendimento de emergência aos sábados, domingos e 

feriados. O governo do estado repassou montante no valor de R$27.500,00 que contribuiu para 

pagamento das despesas da ação realizada.  

Em dezembro de 2023, iniciamos o mesmo projeto, porém em maior período, até fevereiro de 

2024. Recebemos o mesmo valor em incentivo financeiro R$27.500,00 que custearam as 

atividades.  

19.5 Promover capacitações aos 

conselheiros municipais de 

saúde 

N° de capacitações  Meta Anual: 

 

Resultado Alcançado: 

Análise e considerações: Não houve capacitações no período.  

19.6 Promover reuniões  % de divulgação  Meta Anual:100% 

 

Resultado Alcançado:07 

(100%) 

Análise e considerações: realizadas sete reuniões ordinárias no ano de 2023.  

19.7 Criar multa para reincidência a % de encaminhamentos  Meta Anual:100% 
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dengue e escorpiões  

Resultado Alcançado100% 

Análise e considerações: Multa para dengue foi criada através de lei na câmara municipal.  

18.8 Divulgar Ações realizadas pela 

saúde  

% de divulgação  Meta Anual:100% 

 

Resultado Alcançado:100% 

Análise e considerações: Todas as ações da saúde são divulgadas em redes sociais, também 

utilizamos carro de som para abranger o máximo de pessoas possíveis.  

19.9 Capacitar funcionários  Uma capacitação ao ano Meta Anual:1 

 

Resultado Alcançado:0 

Análise e considerações: Não foi possível realizar no ano de 2023, será replanejada para 2024.  
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8 - Auditorias 

4.1 Informações de auditoria. 
Existem Auditorias realizadas ou em fase de execução? 

(Em andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou 

Cancelada) 

Sim (     )    Não (  x   ) 

Demandante Órgão responsável pela auditoria 

- - 

Nº da auditoria: Finalidade da auditoria: 

- - 

Status da auditoria: Finalizada (   ) Em andamento (   ) 

Recomendações Encaminhamentos 

- - 

 

O município não possui auditor interno e externo, não realizou auditoria no ano de 2023 

e não passou por auditorias. Também não realizou nenhum TAC – Termo de Ajusta de 

Conduta.  
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9. Execução Orçamentária e Financeira 

Os dados apresentados abaixo, foram extraídos do Digisus, Execução Orçamentaria e 

financeira  

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 15/03/2023. 
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9.2Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a 

fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 
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10-RECEBIMENTO E EXECUÇÃO 

 

 1.1RECURSOS FEDERAIS 2023 

BLOCO / 

GRUPO 

REPASSE FUNDO 

NACIONAL DE SAÚDE 

VALOR 

RECEBIDO 

VALOR 

EXECUTADO 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇOES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / 

ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA  

PROMOÇÃO DA 

ASSISTENCIA 

FARMACÊUTICA E 

INSUMOS 

ESTRATEGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 

SAÚDE  

R$15.109,92 R$15.109,92 

Considerações: Este recurso é aplicado para assistência farmacêutica, utilizado para aquisições de 

medicamentos no Consórcio Paraná Medicamentos. 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇOES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

INCENTIVO FINANCEIRO 

DA APS -DESEMPENHO  

R$ 35.117,37 

 

R$35.117,37 

Considerações: recurso aplicado no custeio das ações da atenção básica. 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

INCENTIVO FINANCEIRO 

DA APS -CAPTAÇÃO 

PONDERADA  

R$ 220.552,85 

 

R$220.552,85 

Considerações: recurso aplicado no custeio das ações da atenção básica. 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

AGENTES 

COMUNITARIOS DE 

SAÚDE 

R$ 204.840,00 

 

R$204.840,00 

Considerações: O município tem seis agentes comunitários de saúde, o repasse acima é para pagamento do 

salário de todos. Os valores correspondem ao piso estabelecido pelo governo federal. No mês de dezembro a 

parcela adicional recebida é utilizada para pagamento da despesa do decimo terceiro salário de todos.  

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

AGENTES DE COMBATE 

A ENDEMIAS 

R$ 63.200,00 

 

R$63.200,00 

Considerações: pagamento para agentes de endemias.  

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

IMPLEMENTAÇÃO DE 

POLÍTICAS PARA REDE 

CEGONHA  

R$ 810,04 

 

R$810,04 

Considerações: aplicado na atenção primaria.  

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / VIGILANCIA 

EM SAÚDE  

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, DISTRITO 

FEDERAL E MUNICIPIOS 

EXECUÇÃO AÇÕES 

VIGILANCIA SANITARIA  

R$12.000,00 R$12.000,00 
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Considerações: incentivo utilizado nas ações da vigilância em saúde. 

 

 

  

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / VIGILANCIA 

EM SAÚDE 

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, DISTRITO 

FEDERAL E MUNICIPIOS 

EXECUÇÃO AÇÕES 

VIGILANCIA EM SAÚDE 

– DESPESAS DIVERSAS 

R$ 13.773,25 

 

R$ 13.773,25 

 

Considerações: aplicado na atenção primária. 

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA  

PROGRAMA DE 

INFORMATIZAÇÃO DA 

APS 

R$14.000,00 

 

R$14.000,00 

Considerações: habilitação no programa de informatização retomada em junho de 2023, utilização no 

custeio da atenção primaria.  

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

INCENTIVO PARA AÇÕES 

ESTRATÉGICAS  

R$10.890,00 

 

R$10.890,00 

Considerações: Transferência de recursos financeiros de ações estratégicas, as quais consideram as 

especificidades (socioeconômicas, territoriais e epidemiológicas) e prioridades em saúde 

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

INCREMENTO 

EMERGENCIAL 

TEMPORARIO AO 

CUSTEIO DOS SERVIÇOS 

DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Á SAÚDE – PORTARIA 

GM/MS N°544/2023 

R$135.579,00 

 

R$60.500,95 

Considerações: incremento refere ao custeio da equipe eMulti estratégica, habilitada. 

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

INCREMENTO 

EMERGENCIAL 

TEMPORARIO AO 

CUSTEIO DOS SERVIÇOS 

DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

EM SAÚDE  

R$150.000,00 R$142.482,65 

Considerações: incremento para custeio da atenção primária, utilizado para 

pagamento de despesas correntes.  

 

MANUTENÇÕES DAS 

AÇÕES E SERVIÇO 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

CUSTEIO / ATENÇÃO 

PRIMÁRIA 

ASSISTENCIA 

FINANCEIRACOMPLEME

NTAR AOS ESTADOS 

PISO SALARIAL DOS 

ENFERMEIRO  

R$22.935,72 R$4.101,62 

Considerações: o salário base dos auxiliares de enfermagem foi ajustado em 2023, portanto não entrou no 

complemento federal, apenas dos enfermeiros, mesmo assim o valor foi pequeno.  

O restante em conta não será utilizado, todos os profissionais já estão ganhando acima da pec.  
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ESTRUTURA DA REDE 

DE SERVIÇO PÚBLICOS 

DE SAÚDE 

INVESTIMENTO / 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

ESTRUTURAÇÃO DAS 

UNIDADE DE ATENÇÃO 

BASICA DE SAÚDE 

PORTARIA GM/MS 

N°544/2023 

R$304.800,00 R$0,00 

Considerações:  

Recursos para aquisição de uma van com acessibilidade, pagamento ocorreu no último dia útil de 2023, está 

programada a aquisição para 2024.  

Recursos da fonte 44494 emendas parlamentares federais, R$11.602,14 utilizados em diárias para 

servidores.  

 

 

 

 

10.2 RESURSOS ESTADUAIS  

 

10.2 RESURSOS ESTADUAIS  

Programas Estratégicos da 

Secretaria de Estado da Saúde do 

Paraná 

Valor Recebido 2023 

R$ 

Valor executado 

INVESTIMENTO EM OBRAS, 

REFORMAS E AMPLIAÇÕES- 

RESOLUÇÃO SESA N°646/2020 – 

AMPLAIÇÃO UBS – 

PROTOCOLO 16.142.457-9  

R$150.000,00 R$150.000,00 

Considerações: recurso recebido e executado 100%, ampliamos a UAPSF em uma garagem para 

armazenamento dos veículos da atenção primária. Finalizado 100% em 2023 

 

Programa Estadual de Qualificação 

da Assistência Farmacêutica - 

Custeio -IOAF 

R$15.700,00 R$0,00 

 

   

Programa Estadual de Qualificação 

da Assistência Farmacêutica- Capital 

- IOAF 

R$9.420,00 R$0,00 

Incentivo de custeio emergencial 

para reprodução de materiais gráficos  

R$1.076,59 R$0,00 

Considerações   

Incentivo financeiro para custeio 

programa Operação Verão 

2023/2024 

R$27.500,00 R$27.500,00 

Considerações: Recurso utilizado para custeio das ações da operação verão realizada em Porto 

São José. Como ação, abrimos a unidade de saúde no sábado, domingo e feriados, para 

atendimento de emergência, iniciamos o projeto de 24/12/2023 á 13/02/2024. 

 O mesmo fizemos com recurso recebido em 2022, iniciamos o projeto no dia 07/01/2023 a 

21/02/2023.  
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Incentivo financeiro para exames 

complementar especializado sus. 

Resolução Sesa n°1413/2023 

R$34.880,95 R$34.880,95 

Considerações: recursos utilizados na realização de exames e consulta de especialidades.  

 

Incentivo financeiro para atender 

ações e os serviços de saúde do sus. 

Resolução Sesa n°1466/2023 

R$16.796,59 R$0,00 

Considerações: recurso será utilizado 

em 2024 

  

Incentivo temporário de custeio 

média complexidade ambulatorial.  

Resolução Sesa N°775/2022 

19.531,61 R$19.296,79 

Considerações: recursos utilizados na realização de exames e consulta de especialidades. 

Incentivo de Custeio Programa de 

Qualificação da Atenção Primária em 

Saúde - (APSUS) 

R$59.130,00 

 

R$5.856,65 

 Considerações: recursos aplicado em material de consumo para atenção primaria.  

 

Qualificação da Atenção Primária, 

aquisição de equipamentos, 

Resolução Sesa n°860/2022. 

R$30.000,00 R$18.406,00 

Considerações: aquisição de equipamentos para Atenção Primária em saúde,  

 

Incentivo para exames e consultas 

especializadas sus. (306/12) 

R$37.206,37 R$0,00 

 

Incentivo Transporte Sanitário  

Resolução Sesa n°1432/2023 

R$195.000,00 R$0,00 

Considerações: Recurso será executado em 2024 

Incentivo Transporte Sanitário  

Resolução Sesa n°1108/2023  

R$65.000,00 R$0,00 

Considerações: Recurso será executado em 2024.  

 

 

Outras aplicações de recurso:  

Resolução Sesa N°1123/2021- Incentivo financeiro para incremento temporário de 

procedimentos de média complexidade ambulatorial, R$6.462,89, executado todo recurso, com 

realização de exames.   

Resolução Sesa N°1.069/2021 – Incentivo financeiro para aquisição de equipamentos para 

Atenção Primária, utilizados para aquisição de equipamentos para nova unidade de saúde em 

Porto São José, no exercício de 2023 foram adquiridos equipamentos que totalizam 

R$200.921,28. 

Programa Estadual de Qualificação da Assistência Farmacêutica - Custeio -IOAF 2022 – 

realizado aquisições de material de consumo R$11.483,47 para assistência farmacêutica.  

Programa Estadual de Qualificação da Assistência Farmacêutica - Capital -IOAF 2022- 

Aquisição de moveis para farmácia da unidade de saúde de Porto São José no valor de 

R$9.200,00 

Provigia Custeio – recursos aplicados no valor de R$94.500,41 na aquisição de materiais de 

consumo, serviços gráficos e diárias para servidores. Este saldo corresponde a sobra do repasse 

de 2021, 2022 e a primeira parcela de 2023.  

Provigia Capital – Aquisição de moveis para Unidade de Saúde de Porto São José no valor de 
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R$39.260,00. 

VigiaSus c/c 355-4, saldo de R$0,97, custeio aplicado em material de consumo (combustível).  

Resolução Sesa N°1123/2021 Incremento Temporário procedimentos de Média Complexidade 

Ambulatorial MC-A. R$3.346,91 aplicados na realização de exames. 

Incentivo de Custeio Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde - (APSUS) 

2022 – R$53.030,01 utilizados para aquisição de materiais de consumo para atenção primária.  

Resolução Sesa N°870/2021 Reabilitação Pos covid-19 capital – R$20.000,00 aplicado na 

aquisição de equipamentos para fisioterapia. Custeio R$10.000,00 aquisição de materiais 

permanentes para fisioterapia.  
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11- Recomendações para o Próximo Exercício 

Para próximo exercício será necessário desenvolver estratégias para minimizar as faltas 

em todas as consultas, exames agendados, estendendo para consultas agendadas com 

psicólogo e sessões de fisioterapia. Observamos um absenteísmo muito grande no ano 

de 2023, que esta atrasando o tratamento de diversos pacientes.  

Continuamos com o olhar atento ao crescimento de Porto São José, em decorrência do 

turismo a expansão territorial vem acelerando a necessidade de ampliação do serviço da 

saúde, a fragilidade está nos finais de semana, período em que não há atendimento na 

unidade de saúde.  

Manter o monitoramento dos dados da atenção primária com o objetivo de acompanhar 

em tempo oportuno a população e ter a visão geral de como está sendo desenvolvida a 

saúde para todos no território, em 2023 foi reforçada essa estratégia e tivemos bons 

resultados.  

 

 

12– Considerações finais 

 

Ano de 2023, foi um ano de continuidade nos trabalhos, com ajustes nas estratégias que 

necessitavam para alcançar melhores resultados. Em nível populacional, o município de 

São Pedro do Paraná é pequeno, mas quando olhamos para o setor da saúde o que 

vemos é quão grande é os desafios, as dificuldades em fazer um sus de qualidade a toda 

população.  

No decorrer de 2023, diversos resultados foram conquistados, conforme abaixo:  

 

• Projeto Verão com Saúde - Operação Verão  

Iniciamos ano de 2023 com Operação Verão sendo realizada em PSJ. Abrimos a 

Unidade Básica de Saúde para atendimento de emergência, no sábado e domingo com 

equipe composta por médico, enfermeiro, aux. recepcionista, zelador e motorista. 

Realizamos 144 atendimentos em 16 dias de projeto.    

Em dezembro de 2023 retomamos com o projeto, desta vez, ampliamos os dias de 

atendimento, o projeto foi de 24/12/2023 a 13/02/2024, realizado aos sábados, 

domingos e feriados.   

Recebemos recursos do governo do estado que possibilitou o credenciamento de 

profissionais para realização do projeto.  

Nesta última data, mais de 200 atendimentos foram registrados.  

 

• Vacinação 

As coberturas vacinais encontram-se dentro do preconizado, resultado alcançado 

devido a estratégias realizadas pela equipe da saúde. Ao longo do ano, diversas 

campanhas foram realizadas, abertura da unidade de saúde aos sábados, busca ativa dos 

faltosos, entre outras atividades que culminam em um ótimo trabalho.  

 

 

 

• Projeto vacina nas ilhas – Paraiso das águas doces  

Projeto leva médico, enfermeiro e agente de saúde para atendimento à população 

ribeirinha in loco. São Realizadas conferência da carteira de vacinação, vacinas, 

orientações e atendimento médico.  

https://www.google.com/search?sca_esv=f4dacfe81c780abe&q=absente%C3%ADsmo&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiviZDcyoOFAxXULrkGHc43DwkQkeECKAB6BAgIEAI
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Em 2023, realizamos a inscrição do projeto para apresentar o trabalho na feira Basil 

aqui tem sus, para concorrer uma vaga na apresentação em Goiânia. Infelizmente não 

fomos escolhidos, mas tivemos a oportunidade de sermos convidados para apresentar o 

mesmo projeto no Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste que aconteceu em 

Florianópolis. Durante as apresentações do ImunizaSus, a enfermeira Moira M. Bahu 

Negrizole representou toda equipe, explicando aos profissionais como é realizada a 

estratégia de vacinação nas ilhas do nosso município.  

A oportunidade que o município recebeu, sem dúvidas, é o reflexo de um trabalho 

desenvolvido com muito cuidado e dedicação por todos os profissionais da atenção 

primária.  

   

•  Ações de promoção a saúde  

Durante o ano realizamos ações do Dia da Mulher com café da manhã e coleta de teste 

rápido; março Lilás coleta de preventivo;  

Campanha de vacinação contra influenza, Campanha teste rápido, coleta de preventivo 

e administração de vitamina A; Campanha testes rápido, aferição de PA e orientações, 

Rastreamento de câncer de pele com dermatologia, Agosto Azul, coleta de exame PSA 

e teste rápido, Setembro amarelo, Educação sexual nas escolas, Campanha outubro 

rosa, realizado preventivo e teste rápido, realizadas em 21/10 e 26/10.Novembro: 

Campanha novembro azul – realizado teste rápido, aferição de pressão de PA, 

orientação com psicóloga e consulta clínico geral.  Dezembro: Campanha Dezembro 

Vermelho - realizado teste rápido, coleta de preventivo e orientações com psicóloga da 

unidade e consulta com clínico geral. Todas as campanhas objetivaram atender a 

população e oferta prevenção a saúde.  

• Implementamos o Programa Nacional de Controle do Tabagismo.  

29 pacientes iniciaram o tratamento em 2023. O programa distribui medicamentos de 

forma gratuita e acompanhamento dos pacientes.  

 

• Consultas na Atenção Básica 

 

No ano de 2023 todos os médicos realizaram 9.265 consultas, enquanto no ano de 2022 

os médicos realizaram 6.746 consultas e no ano de 2021 realizaram 4.379 consultas.  

Analisando os mesmos dados no ano de 2019, período em que tínhamos diversas 

reclamações por falta de consulta, a produção do ano foi de 2.853 consultas.  

Ampliamos a oferta de consultas, com mais um médico na unidade de São Pedro e um 

médico apenas para Porto São José no decorrer dos últimos anos e findamos o problema 

com as reclamações. Outro ponto importante, com a ampliação de consultas, não é 

necessário o paciente vir para pegar vaga na madrugada, um problema que era muito 

recorrente.  

 

• Odontologia  

Em 2023 a equipe da odontologia realizou atividades educativas na escola, ensinando a 

higiene bucal e escovação supervisionada ao decorrer de todo ano. Em 2023 foram 

entregues 97 próteses, sem custo para o município, foram realizadas pelos consorcio de 

saúde através de um programa que é gratuito aos munícipes.  
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O ministério da saúde habilitou nosso município no programa saúde bucal, após a 

adesão municipal e contratação de um profissional com 40 horas.  

Entregues 97 próteses sem custo para município, uma parceria realizada com consorcio 

de saúde.  

 

• Saúde mental 

Ampliamos a oferta de vagas das consultas de psicologia, realizando a contratação de 

um psicólogo exclusivo para secretaria de saúde, com isso foi possível solicitar custeio 

do ministério da saúde e minimizar a fila de espera.  

• Assistência Farmacêutica  

R$457.810,43 adquiridos em medicamentos para nossa população.  

 

• Índices de mortalidade  

  Materno e infantil 0% 

• Indicadores de desempenho  

Nosso município atingiu o primeiro lugar em DESEMPENHO no segundo 

quadrimestre de 2023.  

O Desempenho da equipe é monitorado através de 07 indicadores: consultas de pré-

natal, exames sífilis e HIV, consulta odontológica, coleta de exames citopatológico, 

vacinação das crianças aferição de pressão arterial com consulta e solicitação da 

hemoglobina glicada.   

No terceiro quadrimestre continuamos com o indicador sintético final em 100%, ou 

seja, mantivemos o resultado.  

Para esse alcance, foi necessário ajustar a estratégia com a equipe, analisamos os 

pacientes pertencentes aos indicadores, fizemos busca ativa, atualizamos a base de 

dados do cadsus, onde constava vários pacientes que já haviam falecido e 

continuava na base de dados, além de tudo isso, realizamos atendimento aos 

sábados para possibilitar que todos os pacientes recebam o devido cuidado.  

• Cirurgia eletivas  

79 cirurgias eletivas realizadas entre o prestador de serviços de Loanda e Paranavaí.  

• Equipamentos  

Realizamos a aquisição de equipamentos e material permanente para as unidades de 

saúde e fisioterapia.  

 

• Incremento do PAP – Programa da Atenção Primária 

recebemos emenda parlamentar no valor de R$150.000,00 para custeio da atenção 

básica 

 

• Transporte Sanitário  

Recebemos R$260.000,00 para aquisição de quatro veículos novos (modelo quatro 

portas), e R$304.800,00 para aquisição de uma van com acessibilidade para 

cadeirante para garantir o atendimento a 100% da população.  

 

• Unidade Básica de Saúde de Porto São José  
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Abrimos a nova Unidade Básica de Saúde em Porto São José, uma obra de mais de 

R$1.200,000 mil reais toda equipada com móveis e material permanente que 

proporcionam melhor atendimento a nossa população. Colocamos em 

funcionamento uma estrutura de mais de 300 m², mudando totalmente a estrutura 

que havia no distrito.  

O resultado da secretaria de saúde é graças ao trabalho de todos os servidores, cada um 

tem sua importância, não é possível desenvolver uma ótima saúde sem a união de 

todos. 

Até dia 03/01/2024 a responsável pela gestão da Secretaria Municipal de Saúde foi a 

servidora Priscila Godoy, também responsável pela elaboração da prestação de contas, 

a partir da data mencionada, assume a gestão o servidor, Elivelton Marques, que 

participou da elaboração do Relatório Anual de Gestão do exercício de 2023.  

Expresso minha gratidão a toda equipe da saúde, a prefeita Neila e o Vice Vanderlei 

que confiaram a gestão da saúde sob minha responsabilidade.  

Ao Conselho Municipal de Saúde de São Pedro do Paraná, também expresso meus 

agradecimentos, durante os 5 anos e 03 meses da minha gestão, tivemos oportunidade 

de trabalhar com respeito e empatia.  

 

 

Secretaria municipal de Saúde de São Pedro do Paraná, 26 de março de 2024 

 

 

 

 

Priscila Godoy Cavenaghi                                       Elivelton Marques de Souza      

Coordenadora de Planejamento e Ações                  Sms São Pedro do Paraná 

SMS no exercício de 2023 

 

 

 

 

 

Antonio Negrizolli Filho  

Presidente CMS São Pedro do Paraná 


