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Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — FOMENTO A CRIAGAO AUDIOVISUAL

EDITAL DE SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-
19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca. As condi¢bes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA. Deste modo, a
PREFEITURA MUNICIPAL torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracéo,
descentralizagéo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas,
fundamentado na previsao do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Estes Editais serdo realizados com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, conforme Plano de Agdo (Cddigo: 30882120230002-
011740) cadastrado na Plataforma: https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/ ,
com metas e valores da aplicacdo do recurso em Séo Pedro do Parana/PR.

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES:

1.1 Este edital visa estabelecer condi¢cbes de selecdo para projetos culturais, subdivididos nas seguintes
areas: Producdes audiovisuais (curta-metragem); Apoio a reforma, restauro ou manutencao de salas de
cinema; Capacitacao na area de audiovisual, em virtude da LEl COMPLEMENTAR N° 195, DE 8 DE JULHO
DE 2022, que é destinada ao setor cultural devido aos efeitos econdmicos e sociais da pandemia da Covid-
19, regulamentada pelo Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023, e suas alteracdes posteriores.

1.2. O presente edital esta atrelado as seguintes metas do plano de acéo:

a) Art. 6°inciso I: Apoio a produg8es Audiovisuais;
b) Art. 6°inciso Il: Apoio as salas de cinemas;
c) Art. 6°inciso lll: Formacéo, qualificacdo e difuséo.

1.3. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacao de ac¢des afirmativas,
fundamentado na previsao do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacédo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1.4 Para fins de efeitos deste edital entende-se por:


https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/

a) FOMENTO CULTURAL: modalidade de apoio financeiro a execugdo de ac¢des culturais implementadas
por meio da celebracdo de Termo de Execucgdo Cultural em que sdo pactuadas as atividades e as
contrapartidas em conjunto com Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

b) PROPOSTA: formalizagdo de candidatura do Proponente para concessao de fomento a execugéo cultural
e/ou concesséo de prémio cultural, por meio de informac8es, documentos e projeto de apresentacdo ou
evento artistico, observadas as especificidades dos Anexos | e II;

c) PORTFOLIO: é uma coletanea de amostras de trabalho desenvolvidas por um artista ou um grupo de
artistas, demonstrando suas habilidades, competéncias, qualificacdes e experiéncias;

d) TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: é o instrumento juridico que visa estabelecer as obrigacées da
administracdo publica e do agente cultural para o alcance do interesse mituo de promover a realizagéo das
acOes culturais propostas, na implementacédo do fomento a execucado de acdes culturais.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por finalidade a SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS DE PRODUCAO
AUDIOVISUAL (curta-metragem/documentario) PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO -
CATEGORIA DO INCISO | DO ART. 6°; CINEMA ITINERANTE - CATEGORIA DO INCISO Il DO ART. 6°;
E FORMACAO, CAPACITACAO NA AREA DE AUDIOVISUAL - CATEGORIA DO INCISO Ill DO ART.
6°, POR MEIO DA CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, COM O OBJETIVO DE
INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO PARANA/PR.

2.2. Os recursos financeiros previstos no edital para projetos culturais provenientes da Lei Paulo Gustavo
destinados a contratacdo dos Projetos Vencedores sdo provenientes da dotagdo orcamentéria no valor total
de 37.450,08 (trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito centavos).

06.001.13.392.0020.2.087. - ATIVIDADES FOLCLORICAS E CULTURAIS NO MUNICIPIO
3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

2.2.1. Os saldos dos recursos recebidos nas contas especificas poderao ser utilizados para suplementar as
metas. E encerrado o periodo de execucao dos recursos, os saldos remanescentes nas contas especificas
serdo restituidos ao Tesouro Nacional.

2.2.2. Cabera a retencao dos tributos incidentes previamente ao repasse do valor correspondente ao
contemplado, quando couber.

2.3 Para melhor organizacao sera considerado da forma abaixo:

Objeto Vagas Ampla Vagas para Valor por vaga Valor total
Concorréncia Cotas R$ repassado R$

Art. 6°, INCISO |, PRODUCAO 01 00 R$ 26.450,08 R$ 26.450,08

AUDIOVISUAL - PESSOA
JURIDICA - Apoio a producéo
audiovisual de curta-
metragem/documentario de  no
minimo 20 (vinte) minutos.

Tematica: Relacionado a Histéria do
Municipio, com  énfase aos
Ribeirinhos, Pioneiros, Turismo
Local e Desenvolvimento do
Municipio de Sado Pedro do
Parana/PR.




Art. 6°, INCISO I, CINEMA 01 00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

ITINERANTE - PESSOA JURIDICA
- Apoio a realizacdo de acdo de
Cinema lItinerante: contempla-se o
repasse para a realizacdo de acao
de cinema itinerante, que se define
como uma estratégia de politica
publica cultural;

Tematica: Projeto voltado aos
moradores da sede e do Distrito
Porto S&do José, sendo uma
apresentacao na sede, com o intuito
de incentivar a cultura local,
promovendo assim um ambiente
agradavel e temético com o
fornecimento de alimentacao
(pipoca) individual para
aproximadamente 300 pessoas na
sessao.

Art. 6°, INCISO Il PESSOA 01 00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

JURIDICA - Capacitacdo e
Formacdo na Area Audiovisual:
projeto que se caracterize por
capacitacdo(cursos) presenciais na
area, comprovadamente,
audiovisual.

Tematica: Capacitagdo na utilizacéo
de aparelho smartphone para fotos e
criacéo de filmes amadores.

2.4 Os recursos serdo provenientes da transferéncia de recurso federal conforme Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

2.5 E vedada a sobreposicéo entre os itens custeados com recursos deste Edital com aqueles a serem
obtidos junto a outras fontes.

2.6 No caso de ndo haver quantitativo suficiente de propostas aptas nas linhas do Audiovisual previstas no
art. Art. 6°, I, Il e lll, poderé ser realizado o remanejamento dos saldos existentes entre elas.

2. 6.1 O saldo remanescente sera destinado aos projetos com maior pontuacao na linha de Audiovisual
previstos no art. Art. 6°, I, Il e 11l

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ:

3.1. PARA O INCISO | (CURTA-METRAGEM/DOCUMENTARIO):

3.1.1 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUGAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A
DATA DE ABERTURA DO EDITAL NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA MACRORREGIAO
NOROESTE (CULTURA), DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

3.1.2 O agente cultural pode ser:

I. Microempreendedor Individual (MEI);



Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo, Cooperativa, etc);
3.1.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.1.4 Conforme 0 81°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscricdes neste certame
também poderao ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proéprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

3.2 PARA O INCISO Il e Il

3.2.1 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUCAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A
DATA DE ABERTURA DO EDITAL NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA MACRORREGIAO
NOROESTE (CULTURA), DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

3.2.1 O agente cultural pode ser:
I. Microempreendedor Individual (MEI);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundacéo, Cooperativa, etc);
3.2.3 O proponente é o agente cultural responséavel pela inscrigcdo do projeto.

3.2.4 Conforme 0 81°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscricdes neste certame
também poderéo ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

(Inciso l e lll - Audiovisual - EXCLUSIVAMENTE para as categorias de Curta Metragem e Capacitagéo):

4.1 Possuir experiéncia comprovada na producéo de videos e/ou documentérios (através de ATESTADO
DE_CAPACIDADE TECNICA, emitido por empresa publica ou privada, sendo a Ultima nesse caso ser
necessario o reconhecimento de firma);

4.2 Apresentar um portfdlio com trabalhos anteriores realizados na area de producédo audiovisual;

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas (se houver inscritos).



5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas hegras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacéo no processo de selecéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacédo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas deveréo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificacéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a
autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo IV.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas;
Il - Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres;

lll - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
situacao de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

5.9 As pessoas fisicas que comp8em a equipe da pessoa juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 N&o podem realizar inscricdo neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lIl - Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 6.1.

6.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracado do edital de que trata o subitem I do item 6.1.



7. DO PRAZO PARA A INSCRICAO

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatéria relatada no
item 10.3, entre os dias 08/07/2024 a 12/07/2024 conforme Art. 16, inciso |, do DECRETO N° 11.453, DE
23 DE MARCO DE 2023.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2024

Etapa Atividade Periodo
1. Publicacéo do Edital 05/07/2024
2. Periodo de Inscrices - Presencial ou via e-malil 08/07/2024 a 12/07/2024

(5 DIAS UTEIS)

& Analise das Inscrigcbes - Mérito 15/07/2024 & 17/07/2024
(3 DIAS)
4. Publicacdo do Resultado Preliminar e Convocacdo para 19/07/2024

apresentacao dos Documentos de Habilitacdo

5. Periodo de Recursos 22/07/2024 a 24/07/2024
(3 DIAS)

6. Publicacdo do Resultado dos Recursos (se houver) 25/07/2024

7. Analise das Inscri¢cbes - Habilitacao 29/07/2024 a 31/07/2024
(3 DIAS)

8. Publicacéo do Resultado Preliminar da Habilitagdo 01/08/2024

9. Periodo de Recursos 05/08/2024 a 07/08/2024
(3 DIAS)

10. Publicacdo do Resultado dos Recursos (se houver) 08/08/2024

11. Publicacdo do Resultado Final 09/08/2024

12. Chamada para assinatura dos Termos de Execucao Cultural A partir de 12/08/2024

13. Prazo para pagamento do recurso Agosto de 2024

14. Prazo para realizacdo das Contrapartidas e Envio do 30/09/2024

Relatorio Final de Execucao

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item 9 do edital, por modo
eletrdnico através de formuldrio eletrdnico (ETAPA INSCRICAO - ANALISE DE MERITO):
https://forms.gle/Ve9uPs9clagyESeJ57 (Google Forms);

8.1.1 Para os proponentes interessados em realizar a inscricdo, mas, que possuam dificuldades para
locomocgédo (como no caso de idosos, acamados e pessoas com deficiéncias fisicas), sera oportunizado a
inscricao por meio oral no formato video que, por sua vez, devera ser agendado previamente pelo telefone
(44) 3242-8300, desde que dentro do periodo de inscricao do certame.



https://forms.gle/Ve9uPs9c1qyESeJ57

8.1.2 As inscri¢cbes neste Edital que ocorrerem de forma presencial, também contardo com intérprete de
LIBRAS para pessoas surdas desde que o proponente em sua condicdo de surdo ou seu representante
solicite previamente (com uma semana de antecedéncia pelo menos) a inscricdo nesta modalidade por meio
de ligacéo no telefone (44) 3242-8300.

8.2 O candidato de qualquer categoria, desde que consiga comprovar a sua habilitagdo e a atuacdo com
grande relevancia na trajetoria no Municipio de Sdo Pedro do Parana, podera ser contemplado com no
maximo 02 (duas) categorias.

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos
e informacdes da sua inscricao.

8.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes/publicacées pertinentes
ao edital e seus prazos.

8.5 As inscri¢cOes deste edital s&do gratuitas.

8.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. ETAPAS DE SELECAO DO EDITAL

9.1 A selecgéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
| - Avaliacao e selecdo de Mérito das candidaturas, a ser realizada pela Comissao de Avaliagdo e Sele¢éo;

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritas no topico 10.4 a
ser realizada pela Comisséo de Avaliacdo e Selecéo.

10. ETAPA DE AVALIACAQO E SELECAQ POR MERITO/HABILITACAO DAS INSCRICOES

10.1 A fase de avaliagdo serd composta pela anélise da candidatura do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de S&o Pedro do
Parana/PR, e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
1.

10.2 A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como, seus impactos e relevancia
social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada proponente é atribuida em
funcdo desta comparacao (os critérios de pontuacdo constam na tabela do Anexo Il deste Edital).

10.3 Para a inscricao o agente cultural proponente deve enviar a seguinte documentacéo:

AVALIACAO POR MERITO (TODAS AS CATEGORIAS) (ETAPA INSCRICAO - ANALISE DE MERITO) link:
https://[forms.qgle/VeQuPs9clgyESeJ57;

a)TODAS AS CATEGORIAS: Formulario de inscri¢cdo (Anexo ).

b)TODAS AS CATEGORIAS: Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral com copia de RG e CPF do
representante legal (no caso de pessoa juridica);

C)TODAS AS CATEGORIAS: Autodeclaracdo étnico-racial e documentos comprobatoérios pertinentes;
somente se 0 agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

d)TODAS AS CATEGORIAS: Portfélio impresso contendo informacdes e imagens dos trabalhos anteriores
realizados;

e) CATEGORIAS DO INCISO | (curta-metragem); CATEGORIA DO INCISO Il (cinema itinerante) e
CATEGORIA DO INCISO lll (capacitacdo no audiovisual) Apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA que comprove a experiéncia comprovada na producéo de videos e/ou documentarios (o atestado
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podera ser emitido por empresa publica ou privada, sendo a Ultima nesse caso ser necessario o
reconhecimento de firma);

AVALIACAO POR HABILITACAO

10.4. Finalizada a etapa de avaliagao e selegédo das candidaturas e analise de mérito cultural, o proponente
do projeto contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do RESULTADO
PRELIMINAR, enviar a documentagdo elencada abaixo a ser AVALIADO pela mesma comissdo, a
documentag&o referente & HABILITACAO, diante da apresentagdo por meio do Formulario Virtual no link:
https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8 (ETAPA INSCRICAO — ANALISE DE HABILITACAO) dos
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA JURIDICA (TODAS AS CATEGORIAS)

| - Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
Estatuto, nos casos de organizagfes da sociedade civil;

Il - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual
(Foérum Civel da Comarca Sede da Empresa);

llI- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
IV — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Parana;
V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal sede da empresa;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS — emitido pelo
portal da Caixa Econémica Federal,

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - Declaracéo Unificada do proponente de que néo pesa contra si, declaracéo de inidoneidade que tenha
sido expedida por 6rgao da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo; Declaragdo de
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (proibic&o de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores), nos termos da Lei no 9.854, de 1999 (modelo Anexo VI);

IX - Comprovante de conta bancéaria de Pessoa Juridica, *ESPECIFICA PARA O RECEBIMENTO DO
RECURSO em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancaria com digito, nimero
da conta- corrente com digito;

X - Comprovante de endereco que comprove a atividade sediada no municipio de Sdo Pedro do Parana,
por meio da apresentacdo de contas tais como: boleto de 4gua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou
movel), contrato de aluguel e afins;

10.5. As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que
nado haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

10.6. Contra a decisdo da fase de Meérito/Habilitacdo (RESULTADO PRELIMINAR), cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo conforme previsto no
cronograma, podendo ser encaminhado:

a) Enviado por e-mail: cultura@saopedrodoparana.pr.gov.br contendo recurso fundamentado e com as
possiveis correcdes necessarias ja fundamentadas, enderecado a Comissdo de Avaliagcdo e Selegcdo —
Etapa Mérito/Habilitagdo do Edital n® 001/2024 especificando a qual categoria pretende concorrer;

10.7. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serao avaliados, conforme prazo estabelecido no item 6.


https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8

10.8. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecédo e com a Unido nao
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.9 A avaliacédo e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de Avaliacédo e Selecéo formada
por servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, do Municipio de S&o Pedro do Parana/PR.

10.10 Na composicao da Comissao de Avaliagdo e Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

10.11 A Comisséo de Selegédo sera coordenada pela Comissao Organizadora deste certame.

10.12 Os membros da comissdo de sele¢do ficam impedidos de participar da apreciacdo de candidaturas
gue estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborag¢éo do projeto ou tenham participado da instituicéo
proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou
companheiro.

10.13 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.14 Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo lIl.

11. DO RESULTADO

11.1 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise da etapa de avaliagdo do mérito e
habilitacéo selecdo seré divulgado nos seguintes meios de comunicacéo, a partir do dia 09/08/2024 (se ndo
houver recursos):

I - Orgéo Oficial do Municipio de S&o Pedro do Parané: (Link: https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/)

Il - Portal da Prefeitura Municipal em aba especifica remetida as a¢des da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura em referéncia a aplicagdo dos recursos da Lei Paulo Gustavo. (Link:
https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura )

Il — Perfis oficiais da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura nas redes sociais: (Link:
https://www.instagram.com/smecsaopedropr?igsh=b2Y1MDBsSNTR2bzRI)

12. DA CONTRAPARTIDA

12.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deveréo realizar contrapartida social a ser pactuada
com a Administragao Publica, incluida obrigatoriamente a realizagao de exibi¢cdes gratuitas dos contetidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigcdes e o direcionamento a rede de ensino
da localidade.

12.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulério de Inscricdo e devem ser executadas até 30
de Setembro de 2024 impreterivelmente.

13. DA EXECUCAO DO PROJETO

13.1 O projeto selecionado devera ser executado no prazo maximo de 90 dias (03 meses), contados a partir
da assinatura do contrato com a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Parana/PR.



https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/
https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura
https://www.instagram.com/smecsaopedropr?igsh=b2Y1MDBsNTR2bzRl

13.2 Durante a execucdo do projeto, a empresa responsavel devera prestar contas regularmente dos
recursos financeiros recebidos, apresentando os comprovantes de despesas e relatérios de atividades
desenvolvidas, de acordo com o Art. 23 da Lei Complementar n° 195, de 8 de Julho de 2022.

“Art. 23. O beneficiario de recursos publicos oriundos desta Lei Complementar deve prestar contas a
administragdo publica por meio das seguintes categorias:

| - categoria de prestacéo de informacgdes in loco;
Il - categoria de prestacdo de informac8es em relatério de execucdo do objeto; ou
Il - categoria de prestacdo de informacgdes em relatério de execucéo financeira.

8§ 1° A definicdo da categoria de prestacao de informacdes aplicavel ao caso concreto deve observar as
condicdes objetivas previstas nos arts. 24 e 25 desta Lei Complementar.

§ 2° A adocao da categoria de prestacao de informagdes in loco, prevista no inciso | do caput deste artigo,
esta condicionada a avaliagdo de que h& capacidade operacional da administracdo publica do ente da
Federacdo para realizar a visita de verificagao obrigatodria.

§ 3° A documentacdo relativa & execucdo do objeto e financeira deve ser mantida pelo beneficiario pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento.”

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pec¢as de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura.

14.2 O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de andlise de mérito e habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo VII deste Edital, de forma eletrdnica ou presencial.

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, contendo as obriga¢ces dos
assinantes do Termo.

15.3 Ap0s a assinatura do Termo de Execucgéo Cultural, a empresa recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso em parcelas sendo 50%
no més de agosto e 50% apds a execucao do projeto.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a selegcdo como expectativa de
direito do proponente.

15,5 A empresa deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
convocacao/chamamento para assinatura, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacédo do segundo
colocado para assumir sua vaga.

15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS




16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagcdo e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucédo do
Objeto. Esse deve ser apresentado até 1 (um) ano a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao
Cultural.

16.3 O Proponente podera prestar contas de forma presencial, informando com antecedéncia a data que
fard a execucdo do objeto para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, realizar a verificacao.

17. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

17.1 Caso alguma categoria da linguagem AUDIOVISUAL ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria dentro
desta linguagem, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagéo geral
entre as demais categorias da linguagem do audiovisual.

b) Em caso de empate na pontuacao, dar-se-4 preferéncia aos projetos inscritos por proponentes oriundos
de areas de vulnerabilidade socioeconémica do municipio de Sdo Pedro do Paranad/PR, ou, ainda, que
contemplem os grupos apresentados no inciso Il do art. 16° do Decreto n°. 11.525/2023.

c¢) Esgotados os mecanismos de analise para desempate, a Comissdo Organizadora realizara a sele¢éo por
meio de Sorteio.

d) Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital de audiovisual.

17.2 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro das categorias do AUDIOVISUAL,
havera a obrigatoriedade de aguardar prazo para aprovacao de novo decreto/lei municipal encaminhado
para a Camara Municipal de Sdo Pedro do Parand/PR.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no site da
Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente edital podera conter incidéncia de impostos no recebimento de recursos, e os entes da
Federacado deveréo reiterar essa informacdo no momento da transferéncia de recursos aos beneficiarios
selecionados.

18.3 O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por interesse da Administracéo
Publica, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

18.4 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

18.5 0] presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no
site: https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura . Demais informac¢des podem ser obtidas através
do e-mail: cultura@saopedrodoparana.pr.gov.br, e telefone (44) 3464-1143;

18.6. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo,
implicara na desclassificagcao do proponente.

18.7 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

18.8 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.


https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura

18.9 A inscricdo implica ho conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gdes previstos neste Edital, na
Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo).

18.10 O resultado do chamamento/credenciamento publico regido por este Edital tera validade até dia 31
de Dezembro de 2024.

18.11 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo;

Anexo Il - Critérios de selecao/avaliacao;

Anexo |V - Declaracéo étnico-racial;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Co-residéncia;

Anexo VI - Modelo de Declaragdo Unificada (Pessoa Juridica);

Anexo VII - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo VIII - Relatério de Execucdo do Objeto;

S&o Pedro do Parana/PR, 05 de julho de 2024.

ADRIANA CORDEIRO GODOY FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA



1. RECURSOS DO EDITAL:

1.1. O presente edital possui valor total de R$ 37.450,08 (trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta reais e oito
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ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163

centavos), distribuidos da seguinte forma:

ITINERANTE - PESSOA JURIDICA
- Apoio a realizacdo de acdo de
Cinema lItinerante: contempla-se o
repasse para a realizacdo de acao
de cinema itinerante, que se define
como uma estratégia de politica
publica cultural;

Temética: Projeto voltado aos
moradores da sede e do Distrito
Porto Sdo José, sendo uma
apresentacao na sede, com o intuito
de incentivar a cultura local,

Objeto Vagas Ampla Vagas para Valor por vaga Valor total
Concorréncia Cotas R$ repassado R$
Art. 6°, INCISO |, PRODUCAO 01 00 R$ 26.450,08 R$ 26.450,08
AUDIOVISUAL - PESSOA
JURIDICA - Apoio a producéo
audiovisual de curta-
metragem/documentéario de no
minimo 20 (vinte) minutos.
Tematica: Relacionado a Histéria do
Municipio, com  énfase aos
Ribeirinhos, Pioneiros, Turismo
Local e Desenvolvimento do
Municipio de S&o Pedro do
Parana/PR.
Art. 6, INCISO Il CINEMA 01 00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00




promovendo assim um ambiente
agradavel e tematico com o
fornecimento de alimentacéo
(pipoca) individual para
aproximadamente 300 pessoas na
sessao.

Art. 6°, INCISO Ill, PESSOA 01 00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

JURIDICA - Capacitagdo e
Formacdo na Area Audiovisual:
projeto que se caracterize por
capacitagdo(cursos) presenciais na
area, comprovadamente,
audiovisual.

Tematica: Capacitagdo na utilizacdo
de aparelho smartphone para fotos e
criacdo de filmes amadores.

2. QUEM PODERA PARTICIPAR:
2.1. PARA O INCISO | (CURTA-METRAGEM/DOCUMENTARIO):

2.1.1 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUGAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A DATA DE
ABERTURA DO EDITAL NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA MACRORREGIAO NOROESTE (CULTURA),
DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

2.1.2 O agente cultural pode ser:

I. Microempreendedor Individual (MEI);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Ill. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

2.1.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

2.1.4 Conforme o 81°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscricdes neste certame também
poderdo ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

2.2 PARA O INCISO Il e lII:

221 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUGAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A DATA DE
ABERTURA DO EDITAL NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA MACRORREGIAO NOROESTE (CULTURA),
DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL..

2.2.2 O agente cultural pode ser:
I. Microempreendedor Individual (MEI);
Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

Ill. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);



2.2.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

2.2.4 Conforme o 81°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscricdes neste certame também
poderdo ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO (Inciso | e lll - Audiovisual - EXCLUSIVAMENTE para as categorias
de Curta Metragem e Capacitacdo):

3.1 Possuir experiéncia comprovada na producdo de videos e/ou documentérios (atravées de ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA, emitido por empresa publica ou privada, sendo a Gltima nesse caso ser necessario o
reconhecimento de firma);

3.2 Apresentar um portfélio com trabalhos anteriores realizados na area de produgéo audiovisual;

4. DESCRIQAO DAS CATEGORIAS:
a) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producéo de obras audiovisuais, de curta-metragem.
Producao de curtas-metragens/documentario:

a.l) Para esta categoria, refere-se ao apoio concedido a producao de curta-metragem/documentario com duracgdo de
no minimo 20 (vinte) minutos, para elaboracdo completa, inclusive de edi¢do, producdo e pés-producdo, de
documentario a respeito do Municipio de S&o Pedro do Parana/PR.

a.1.1) Tematica: Relacionado a Historia do Municipio, com énfase aos Ribeirinhos, Pioneiros, Turismo Local e
Desenvolvimento do Municipio de Sdo Pedro do Paran&/PR.

a.2) Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producgdo, desde o
desenvolvimento do projeto até a distribuigdo do filme.

° o contetdo deve ser exclusivo e ter sido gravado especificamente para este Edital;

° no projeto devera ser indicado 01 (um) produtor audiovisual para gravacdo/produgdo da curta-metragem e
01 (um) cinegrafista e demais profissionais que se fizerem necessarios para a referida producéo;

° o contetdo deve ser gravado na horizontal,

. o contetdo ndo pode ser publicado em nenhuma plataforma que ndo seja a estabelecida ou aceita pela
Secretaria de Educacao e Cultura, do Municipio de S&o Pedro do Parana/PR;

° ter duracéo entre 20 (vinte) minutos e 30 (trinta) minutos;

° formato do video: MP4;

° 0 video deve ter como proporcéo 16:9 e resolugdo de 720p;

° tamanho méaximo do video: 20gb; e

. durante todo o video devem permanecer visiveis as informacdes fornecidas pela Secretaria de Educacéo e

Cultura, responsavel, com logomarcas do Governo Federal e do Municipio de Sdo Pedro do Parana/PR.

. as transmissdes dos curtas metragens selecionados serdo realizados em programacgdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, em data a ser definida.

. devera ser apresentada proposta de contrapartida social, conforme o art. 7° que demanda dos beneficiarios
dos recursos da LPG a realizagao de contrapartida social a ser pactuada com o gestor de cultura do Municipio.

a.3) Os proponentes cujos projetos forem selecionados cederéo, gratuitamente, os direitos autorais sobre as obras
executadas, nos termos do edital a que refere esse anexo, e integrardo o acervo da Secretaria de Educacgéo e Cultura
de S&o Pedro do Parana/PR.

a.4) Cada exibicdo podera, a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, acompanhar de outras exibicées
e prestacdo de contas de outros projetos.



a.5) Os proponentes cujos projetos forem selecionadas no formato “curta-metragem” deverédo se apresentar por meio
de redes sociais ou plataformas digitais, possibilitando visualiza¢éo posterior, tais como Facebook, Youtube, Blogs,
Twitter, sites proprios, dentre outros, de acordo com horario e data estipulados pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura para apresentacdo na programacao cultural, se for o caso.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: Apoio areformas, restauros, manutencéo e funcionamento de salas de cinema,

incluida a adequagado a protocolos sanitarios relativos a pandemia da covid-19, sejam elas publicas ou
privadas.

Apoio a realizacao de agdo de Cinema ltinerante

b.1) Para esta categorias, contempla-se o repasse para a realizacdo de agdo de cinema itinerante, que se define como
uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que
possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema mdvel, equipado com projecéo e
som de qualidade, é possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais,
periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que as pessoas se engajem com a sétima
arte.

b.2) Temética: Projeto voltado aos moradores da sede e do Distrito Porto S&o José, sendo uma apresentacdo na
sede, com o intuito de incentivar a cultura local, promovendo assim um ambiente agradavel e temético com o
fornecimento de alimentagéo (pipoca) individual para aproximadamente 300 pessoas na sessao.

C) Inciso lll do art. 6° da LPG: Capacitagao, formacéo e qualificagcdo no audiovisual, apoio a cineclubes, e a
realizacdo de festivais de mostras de produc¢8es audiovisuais, preferencialmente por meio digital.

Capacitacéo e Formacao na Area Audiovisual

d.1) Para essa categoria serd escolhido um projeto que se caracterize por capacitacdo (cursos) presenciais na area,
comprovadamente, audiovisual, em escolas autorizadas e certificadas.

d.2) O projeto vencedor pode ser contemplado em forma de pagamento total da formagé&o/qualificagdo ou pagamento
parcial em forma de apoio complementar destes.

d.3) O proponente cujo projeto for selecionado se compromete a realizar contrapartida em datas pré- selecionadas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, em formato de ‘workshop’ presencial, podendo acontecer em oficinas
de contrapartida de outros proponentes vencedores neste edital. Tematica: Capacitacdo na utilizacdo de aparelho
smartphone para fotos e cria¢&o de filmes amadores.



Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO/PROJETO

PARA PESSOA JURIDICA:

1. DADOS DA EMPRESA

1.1 Raz&o Social:

1.2 Nome fantasia:

1.3 CNPJ:

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Nimero de representantes legais:
1.8 Nome do representante legal:

1.9 CPF do representante legal:

1.10 E-mail do representante legal:
1.11 Telefone do representante legal:
1.12 Género do representante legal:
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa nédo Binaria

() N&o informar

1.13 Racga/cor/etnia do representante legal:



() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria pela qual ira concorrer:

( )Incisol ( )Incisoll () Inciso lll;

2.2 Descreva a sua trajetéria cultural:

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as acOGes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria (Marque as que vocé considere relacionada a sua atuacdo
artistica no Municipio de Florai):

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que é desenvolvido, na
afirmacéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;



() Contribuiu na formag&o cultural de popula¢des tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

() Contribuiu na formagéo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e préticas artisticas e
culturais;

() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;
() Oportunizou visibilidade cultural ao Municipio de Sao Pedro do Parana.
2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou a¢8es que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu)

2.7 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educacdo, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagcdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, etc?
Se sim, quais?

3. DADOS DO PROJETO:

3.1. Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

( )a)lInciso ldo art. 6°da LPG: apoio a produc¢éo de obras audiovisuais, de curta-metragem.

( ) b)Inciso Il do art. 6° da LPG: Apoio areformas, restauros, manutencéo e funcionamento de salas de
cinema, incluida a adequacéo a protocolos sanitarios relativos a pandemia da covid-19, sejam elas publicas
ou privadas (Apoio arealizacdo de acédo de Cinema Itinerante).

() c)Inciso lll do art. 6° da LPG: Capacitacdo, formacé&o e qualificagdo no audiovisual, apoio a cineclubes,
e arealizacao de festivais de mostras de produgdes audiovisuais, preferencialmente por meio digital.

3.2. Descricédo do projeto

[Na descricdo, vocé deve apresentar informagfes gerais sobre o0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras:
O que voceé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagao.

Essas informag6es devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.3. Objetivos do projeto



Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Essas informagbes devem  ser apagadas quando iniciar a  escrever seu  projeto

3.4. Metas
Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agfes e/ou resultados que sejam quantificaveis.

Essas informag8es devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

[Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao crian¢as, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?

Essas informag8es devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.6. [Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc

Essas informagfes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.7. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagédo de
pessoas com deficiéncia)

3.8. Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescrigéo;

( ) as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

3.9. Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagcao de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;

( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.



Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

3.10. Local onde o projeto sera executado

[Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar
também os municipios e Estados onde ela sera realizada. Essas informagdes devem ser apagadas quando iniciar a

escrever seu projeto

3.11. Previsé&o do periodo de execucgéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

3.12. Equipe

Informe quais sé@o os profissionais que atuardo no projeto (trata-se da Ficha Técnica do seu projeto), conforme
quadro a seguir:

[INSE
RIR
Pessoa MAIS
_Ngme do Funcdo CPF/CN Pessoa Pessoa com COLY
profissional/empre no L . NAS,
: PJ negra? indigena? deficiénc
sa projeto a2 SE
' NECE
SSARI
O]
. . 1234567 im/Na . N . .
Ex.: Jodo Silva Cineasta 3456 Sim/Na Sim/Nao Sim/Nao
89101 o}
3.13. Cronograma de Execucéo
Descreva os passos a serem seguidos para execucéo do projeto.
[INSERIR
MAIS
Atividade Geral Etapa Descrigéo Inicio Fim ESLUNAS’
NECESSA
RIO]
Divulgacao do
Ex: Comunicacéo Pré-producio projeto n0S 1 40/00/2024 00/00/2024
veiculos de
imprensa




3.14. Estratégia de divulgacgao

[Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais. Essas

informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.15. Contrapartida

[Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando serda realizada, e onde sera realizada. Essas

informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.16. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

[Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto. Essas

informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.17. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa,
conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgcamentos, etc). Essas informacg6es devem ser
apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

Descrig¢ao do Justifica- Unidade Valor Quanti Valor total Referéncia de
item tiva de unitario dade preco
medida
Ex.: Fotografo Profissional Servigo R$1.100,00 R$1.100,00 Salicnet —
necessario Oficina/worksh
para registro op/seminério
da oficina Audiovisual —
Brasilia —
Fotografia
Artistica —
Servigo

3.18. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS):

AVALIACAO POR MERITO (TODAS AS CATEGORIAS)

https://forms.qgle/Ve9uPs9clqyESel57;

a)TODAS AS CATEGORIAS: Formulario de inscrigdo (Anexo Il).

(ETAPA INSCRICAO - ANALISE DE MERITO) link:

b)TODAS AS CATEGORIAS: Copia de RG e CPF (no caso de pessoa fisica) ou Comprovante de Inscricao e
Situacdo Cadastral com cépia de RG e CPF do representante legal (no caso de pessoa juridica);

Cc)TODAS AS CATEGORIAS: Autodeclaracédo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; somente
se 0 agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4.

d)TODAS AS CATEGORIAS: Portfélio impresso contendo informag¢des e imagens dos trabalhos anteriores

realizados;



https://forms.gle/Ve9uPs9c1qyESeJ57

e) CATEGORIAS DO INCISO | (curta-metragem); CATEGORIA DO INCISO Il (cinema itinerante) e
CATEGORIA DO INCISO Il (capacitagdo no audiovisual) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove
a experiéncia comprovada na producéo de videos e/ou documentérios (o atestado podera ser emitido por empresa
publica ou privada, sendo a Ultima nesse caso ser necessario o reconhecimento de firma);

AVALIACAO POR HABILITACAO

Finalizada a etapa de avaliagdo e selecdo das candidaturas e andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR, enviar
a documentac@o elencada abaixo a ser AVALIADO pela mesma comissdo, a documentagdo referente a
HABILITACAO, diante da apresentacao por meio do Formulario Virtual no link:
https://forms.qle/QVPYmMM4361fLypG8 (ETAPA INSCRICAO — ANALISE DE HABILITACAO) dos seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA JURIDICA (TODAS AS CATEGORIAS)

| - Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto,
nos casos de organizag8es da sociedade civil;

Il - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual (Férum
Civel da Comarca Sede da Empresa);

Ill- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o);
IV — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Parana;
V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal Sede da Empresa;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS — emitido pelo portal
da Caixa Econbmica Federal;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - Declarac@o Unificada do proponente de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade que tenha
sido expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo; Declara¢do de cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei no 9.854, de 1999 (modelo Anexo VIII);

IX - Comprovante de conta bancéaria de Pessoa Juridica, *ESPECIFICA PARA O RECEBIMENTO DO
RECURSO em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancéria com digito, nimero da conta-
corrente com digito;

X - Comprovante de endereco que comprove a atividade sediada no municipio de Sao Pedro do Parand, por
meio da apresentacdo de contas tais como: boleto de agua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou moével), contrato
de aluguel e afins;

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

4. PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

( )Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas;


https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8

( )Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres;

( )Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em teméaticas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social.

MODELO REFERENCIAL DE PLANO DE TRABALHO/PROJETO PARA COMPLEMENTAR A FICHA DE
INSCRICAO

*Apresentar Cronograma de Execucéo/Planilha de Custos

Identificacdo (Nome) do Projeto:

Quais das categorias do Anexo | vocé quer se inscrever? Relativo ao inciso

L() 1 oulll ().

Objetivo do projeto (Descrever detalhadamente):

Justificativa (Quais os pontos que o referido projeto ir4
impactar?):

Descri¢ao do Projeto (Detalhadamente):

Cronograma de Execucéo:

Equipe Técnica (descricdo individual de cada membro da
equipe, sua formagéo, sua atuacao profissional):

Equipamentos (descricdo individual):

Orgamento:




Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO 11l
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comisses de selecéo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do L L Pontuacéo
. (; Descricéo do Critério L. ¢
Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para
A fins de avaliagdo e valoragao, se o contetido do projeto apresenta, 15

como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que
serdo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural de Sao

B Pedro do Parana/PR - A andlise devera considerar, para fins de 10
avaliagdo e valoragao, se a agao contribui para o enriquecimento e

valorizagéo da cultura de Sao Pedro do Parana/PR.

Aspectos de integracdo comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o
c projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagéo 10
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagdo de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
D viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos 10
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagao as atribuicbes que serédo executadas




por eles no projeto (para esta avaliagao serao considerados os
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
para fins de analise a carreira do proponente, com base no curriculo
e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

10

Trajetoria artistica e relevancia cultural do proponente -
exclusivamente no Municipio de Sdo Pedro do Parana/PR - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente no
municipio, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

10

Trajetoria artistica e relevancia cultural do proponente -
exclusivamente de pessoa juridica com sede na Regido da
AMUNPAR ( https://www.amunpar.com.br/sobre/municipios-
integrantes/) - Sera considerado para fins de analise a carreira do
proponente no municipio, com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta.

10

PONTUACAO TOTAL:

85

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagao, ou seja, uma pontuagéo extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

Identificacdo do Ponto

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacdo Maxima

Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por 5
| pessoas negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
J
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em tematicas 5
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacao
K de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS



https://www.amunpar.com.br/sobre/municipios-integrantes/)
https://www.amunpar.com.br/sobre/municipios-integrantes/)

A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada
membro.

e Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagao 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o proponente.

® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, | ,J e K respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir: Proponente com maior tempo de carreira, depois de maior idade, e,
se ainda houver empate sera por sorteio.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serédo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informag@es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sancdes
administrativas ou criminais.

Serdo considerados também os seguintes pontos:

a) Qualidade Técnica:

Este critério visa avaliar a competéncia técnica do projeto submetido, levando em consideracdo aspectos
como a clareza e coeréncia do planejamento, a viabilidade da proposta e a demonstragdo de conhecimentos
técnicos necessarios para a execugcdo do projeto. Serdo observados o dominio dos recursos técnicos
empregados, a aplicagdo correta de técnicas e métodos relevantes e a capacidade de apresentar solugdes
efetivas para os desafios propostos.

b) Criatividade:

A criatividade é um aspecto fundamental para a valorizacéo e diferenciacéo dos projetos. Neste critério,
serdo consideradas a originalidade, a inovagéo e a capacidade de explorar novas abordagens ou perspectivas
no desenvolvimento do projeto. Serdo valorizadas propostas que apresentem ideias Unicas, solucdes criativas
e a capacidade de surpreender e engajar o publico-alvo.

c) Relevancia Cultural:

A relevancia cultural € um critério que visa avaliar o impacto e a importancia do projeto na sociedade e na
cultura em geral. Serdo considerados aspectos como a promoc¢ao da diversidade cultural, a preservacéo do
patrimdnio cultural, a valorizacéo de expressdes artisticas e a capacidade de promover reflexdes sobre temas
relevantes para a sociedade. Projetos que estimulem o didlogo intercultural, promovam a inclusédo social e
contribuam para a formacéo e difuséo cultural serdo bem avaliados neste critério.

d) Exequibilidade do Projeto:

A exequibilidade do projeto refere-se a sua viabilidade préatica e operacional. Seréo considerados aspectos
como a viabilidade financeira, a disponibilidade de recursos necessarios, a estruturacdo do cronograma de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

atividades, a clareza na definicdo dos objetivos e a capacidade de execucdo do projeto dentro do prazo
estabelecido. Serao valorizados projetos que apresentem planos bem estruturados, com indicativos realistas
de execucdo e que demonstrem a capacidade do proponente de realizar as etapas propostas de forma eficiente.

A pontuacéo final sera determinada com base na avaliagdo conjunta de todos os critérios, levando
em consideracdo a classificagéo de cada projeto em relac&o aos demais submetidos.
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ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° ,RGn° , DECLARO para fins de participagéo
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar

se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

Sao Pedro do Parand/PR, __ de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE CO-RESIDENCIA (TODAS AS CATEGORIAS)

NOME DO PROPONENTE/PARTICIPANTE DO PROJETO

(Aqui vai 0 nome do proponente, ou seja, do interessado/a em inscrever o projeto)

Declaro para os devidos fins, junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de S&o Pedro do
Parana, que o (a) proponente acima identificado (a) € domiciliado (a) no endereco de minha moradia, no
endereco citado abaixo, em anexo encaminho comprovante de meu domicilio.

Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a informag&o aqui prestada é de
minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovada, inclusive em diligéncia dos
6rgaos municipais.

INFORME ABAIXO (O] ENDERECO COMPLETO
DA RESIDENCIA (NOME NA RUA/AVENIDA/TRAVESSA, COM N.° E, SE HOUVER,
COMPLEMENTO)

Aqui vai o endereco completo que o proponente reside

NOME DA PESSOA DECLARANTE

(Aqui vai o nome de quem é o titular das contas da residéncia/aluguel e etc)

DATA ASSINATURA DO DECLARANTE DA CO-RESIDENCIA

Aqui vai a assinatura do titular das contas da residéncia/aluguel
e etc.

ATENCAO:

Essa declaracgao s6 tera validade se for apresentada com:



1) Todos os dados completos;
2) Conter junto a copia do comprovante de enderego informado.



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO VI
DECLARAGOES UNIFICADAS — PESSOA JURIDICA

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ/MF:
FONE/FAX: ()

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Chamamento Publico n°
001/2024 instaurado pela Prefeitura do Municipio de Sao Pedro do Parana/PR, que:

a) Nao fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas.

b) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no respectivo edital do
Chamamento.

¢) Na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais
legislag&o pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°® 6.544, de 22 de novembro de
1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

d) Ndo possuimos pessoas em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social),
impedidas de contratar com o Municipio de S&o Pedro do Parana/PR nos termos do artigo 9°, § 3°
do art. 7° da Lei n° 14.133/2021 e PREJULGADO n° 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

e) Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. SIM () NAO ( ).

Sao Pedro do Parand/PR, __ de de 2024.

Assinatura e Identificacdo do Responsavel Legal e da Empresa
RG/CPF:
CNPJ:



Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO VI
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°XXX/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2024 —, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana/PR, através da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, neste ato representado pela Sra. Adriana Cordeiro Godoy Fernandes e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DA EMPRESA — INSCRITA NO CNPJ sob o n°, com sede em __, neste ato representado
por NOME DO RESPONSAVEL, portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucéo Cultural,
de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execuc¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de acdes
culturais de que trata o inciso I, Il e lll do art. 6° do Decreto 11.453/2023, celebrado com o agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°® [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Ageéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS



5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sao obrigacdes do/da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Parana/PR:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informag8es dos recursos
concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagéo de informacdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da ag&o cultural;

1Il) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados em sua conta, guardando
todos os comprovantes de pagamento para prestagdo de contas futura.

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso
ao local de realiza¢édo da acéo cultural;

V) prestar informacgdes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura por meio de Relatério de Execugéo
do Objeto, ou informando onde sera executado o objeto para verificagdo in loco, apresentado no prazo de 6
meses contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacio regular feita pela Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura de Sdo
Pedro do Parana/PR a contar do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplica¢é@o de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacéo referente a prestagéo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural,

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE
AS PARTES PARA A EXECUCAO DO PROJETOQ]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacgdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborar relatério de visita de verificagédo e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:



| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucédo do
objeto, caso considere que néo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Ill - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apés o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugédo do objeto, caso considere que
ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugédo financeira, caso considere que
néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execucdo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacdes em relatério de execugdo do objeto.

7.2 A prestacgdo de informacdes em relatério de execugdo do objeto comprovaré que foram alcancados os
resultados da a¢éo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatdrio de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de sele¢éo; e

Il - analise do relatério de execuc¢édo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacao de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;

Il - conter a descricdo das a¢fes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢bes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execugéo do objeto
e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com 0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucgéo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugao
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 ApOs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;



Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso considere que
néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdo da prestagao de informagdes, caso verifique que nao houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatorio de execucgao financeira.

7.3 O relatdrio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo de
informacdes (in loco ou em relatdrio de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no
item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denlincia de irregularidade na execugéo da acgéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugdo financeira serd de, no minimo, trinta dias,
contado do recebimento da notificacdo.

7.4 O julgamento da prestacéo de informag®es realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou
o termo de execuc¢do cultural avaliard o parecer técnico de analise de prestacdo de informag¢des e podera
concluir pela:

| - aprovagdo da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacgéo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opc¢ao por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacgdo de plano de agBes compensatoérias; ou

Ill - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolucgédo de recursos ao erario, vedada a aceitagcao de plano de a¢8es compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execucgédo do plano de agdes compensatdrias sera 0 menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracado do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacgédo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo publica quando der causa a atraso na
liberacéo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacgédo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta,
a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢é&o do objeto.



8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da acédo
cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago
pela aquisicéo sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da agéo
cultural fomentada seréo de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas

¢) violagdo da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag8es ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacéo;
h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denudncia s0 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca.

10.3 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administragcao Publica.

10.5 Qutras situages relativas a extingdo deste Termo nado previstas na legislagédo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.



11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequacéo na execugéo
do objeto ou na execuc¢do financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestacdo de
informagdes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacéo de defesa
pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicacéo
de sancéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Através de relatorios enviados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, ou visita in loco.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 1 ano,
podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses a partir da data de assinatura do termo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no site da Prefeitura.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de XXXX/PR para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ac¢des planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as ac¢8es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢Bes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes nédo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcOes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagfes detalhando ag6es, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas



Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observactes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produ¢do musical, producéo grafica etc.

() Sim

( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
() Publicacéo

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmisséo on-line)

() Video

( ) Documentério

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producédo musical

() Jogo

( ) Artesanato

() Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica
() Outros:




3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagBes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacéao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagédo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um namero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢éo do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢éo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢édo do projeto:

Nome dofFuncédo no Pessoa Pessoa Pessoa com
L . CPF/CNPJ M S
profissional/empresa  |projeto negra? indigena? deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta [123456789101 |Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao




6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acéo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢des e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢8es também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundagéo
Palmares).



( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério
fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



