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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL N° 105/2024

EDITAL N°. 105/2024.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANTES, Prefeita do
Municipio de Sdo Pedro do Parana, no uso das atribuigdes
legais, que lhes sdo conferidas por Lei, em especial o art. 30 da
Lei Complementar Municipal n° 089/2015, de 29 de dezembro
de 2015, e,

Considerando a renincia manifestada pelos membros eleitos
pelo Edital n® 01/2024, datado de 20 de fevereiro de 2024;
Considerando a necessidade urgente de realizago das eleigdes
dos membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia,
Deliberativo e Fiscal da unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Pedro do Parani, denominada de FUNDO DE
PREVIDENCIA PROPRIO DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO PARANA, para o periodo de 2025 a 2028;
Considerando que findo o mandato atual dos Membros dos
Conselhos impede o exercicio das atividades administrativas,
notadamente processamento e pagamento de folha dos
Aposentados e Pensionistas, encaminhamento e resposta de
diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
envio dos demonstrativos junto ao CADPREV — Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, do
Ministério da Previdéncia Social;

RESOLVE:

Tornar publico o Edital de Convocagdo para as eleigdes dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio Sdo Pedro do Parand, denominada de FUNDO DE
PREVIDENCIA PROPRIO DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO PARANA, para o periodo de 2025 a 2028, bem
como abertura de prazo para inscrigdo, registro das
candidaturas dos interessados, impugnagdes, recursos e
homologacdo dos resultados, devendo ser observado o
seguinte:

DA CONVOCACAO DOS SERVIDORES P,['IBLICOS
MUNICIPAIS SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO PARANA.

Ficam convocados os servidores publicos municipais efetivos
ativos e inativos, segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Pedro do Parand, Estado do
Parana, a comparecerem no dia 16 de dezembro de 2024, na
Céamara Municipal, sito na Avenida Parana, n® 354, centro do
Municipio de Sdo Padro do Parand, no horario compreendido
das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, para a
escolha, por meio de voto individual e secreto, dos novos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal do FUNDO DE
PREVIDENCIA PROPRIO DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO PARANA, para o periodo de 2025/2028.

O Presente Edital deverd ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, e concomitantemente no sitio eletrénico da
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Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, do o6rgdo
previdenciario Municipal, e afixado no quadro de avisos dos
orgaos publicos municipais.

DAS CANDIDATURAS E DOS REGISTROS:

As candidaturas a membros dos Conselhos Municipal de
Previdéncia, Deliberativo ¢ Fiscal, serdo realizadas por chapa
completa, composta pelos seguintes membros:

Conselho Municipal de Previdéncia: Diretor Presidente,
Diretor Financeiro Administrativo e respectivos suplentes;
Conselho Deliberativo: 3 membros e respectivos suplentes;
Conselho Fiscal: 3 membros e respectivos suplentes.

O registro das candidaturas devera ser realizada no periodo
compreendido entre o dia 18 de novembro de 2024 até o dia 25
de novembro de 2024, por meio de requerimento proprio
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, protocolado no Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Parana,
estritamente no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas.

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATAR-SE:

Poderdo se candidatar aos cargos eletivos que trata este Edital,
em conformidade com o artigo 8°-B da Lei n® 9.717 de 27 de
novembro de 1998 e artigos 76 e seguintes da Portaria MTP n°
1467 de 02 de junho de 2022.

Para membros do Conselho Municipal de Previdéncia:

ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar. (Lei 9.717/98, art. 8-B, inciso I ¢ Portaria MTP
1467/2022, art. 76 e seguintes);

possuir na data da inscricdo certificacdo e habilitacdo
comprovadas apo6s aprovacdo em exame de certificagdo
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais; (Lei
9.717/98, art. 8-B, inciso II e Portaria n® 1467/2022, art. 76 e
seguintes);

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria. (Lei 9.717/98, art. §8-B,
inciso III e Portaria 1467/2022, art. 76 e seguintes);

possui formagdo superior. (Lei 9.717/98, art. 8-B, inciso IV e
Portaria 1467/2022, art. 76 ¢ seguintes);

ndo estar respondendo a sindicdncia, inquérito ou processo
administrativo, ou tendo respondido e condenado, ja tenha
transcorrido 05 (cinco) anos do cumprimento da penalidade
imposta; (Lei Complementar n® 89/2015, artigo 28, § 4°);

Para se candidatar a Diretor Presidente da Diretoria Executiva
o servidor deverd ter comprovadamente conhecimento da
legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e a administragdo publica (Lei Complementar n°
89/2015, artigo 28, § 4°).

ter formag@o académica em nivel superior (Lei 9.717/98, art. 8-
B, inciso III e Portaria 1467/2022, art. 76 e seguintes);

Para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar. (Lei 9.717/98, art. 8-B, inciso I e Portaria n°
1467/2022, art. 76 e seguintes);

possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas apos aprovagdo
em exame de certificagdo organizado por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais; (Lei 9.717/98, art. 8-B, inciso II e Portaria n°
1467/2022, art. 76 e seguintes);

ser servidor publico municipal efetivo ativo, que tenha
concluido o periodo do estagio probatdrio;

ser servidor ativo ou inativo que ndo esteja respondendo a
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sindicancia, inquérito ou processo administrativo, ou tendo
respondido e condenado, ja tenha transcorrido 05 (cinco) anos
do cumprimento da penalidade imposta;

Na impossibilidade de apresentar no ato do requerimento de
inscrigdo para concorrer a qualquer dos cargos em qualquer dos
Conselhos, o interessado devera apresentar declaragdo
comprometendo-se a apresentar a Certificacdo e Habilitagdo
até a data da nomeagdo, sob pena de vir a responder civil e
criminalmente pela declaragdo prestada.

DAS ELEICOES

A votagao sera realizada por meio do voto Uinico e secreto.

A Comissdo Eleitoral nomeada através do Decreto n°
423/2024, elaborara as cédulas de votacdo, a lista de presenca
dos votantes habilitados, bem como propiciara local adequado
e devidamente preparado para a realizagdo do pleito e o
escrutinio.

A Comissdao Eleitoral, verificara a exatiddo do material
recebido, bem como a funcionabilidade do local, rubricara as
cédulas de votagdo, procedera a recepgdo do escrutinio, colhera
as assinaturas nos locais indicados e findada esta realizard a
apuragdo dos votos, proclamando os eleitos, lavrando-se ata
circunstanciada, da eleigdo.

A nomeagdo dos eleitos, bem como a formalizagdo do
resultado sera realizada pelo Chefe do Executivo Municipal.
DOS RECURSOS

Cabera interposic¢ao de Recurso:

Contra o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias da
publicagd@o junto ao Diario Oficial do Municipio, independente
da publicag¢do nos sitios eletronicos oficiais do Municipio, do
orgdo previdenciario, e afixagdo nos quadros de aviso;

Contra a nomeagdo da Comissdo Eleitoral, por impedimento ou
suspeic¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo do ato de
nomeacao;

Contra o Edital de Homologagdo de candidaturas e/ou
indeferimento, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo junto
ao Didrio Oficial do Municipio, independente da publicagdo
nos sitios eletronicos oficiais do Municipio, do o6rgio
previdenciario, e afixacdo nos quadros de aviso;

Contra o Edital de Homologagdo do resultado das eleigdes, no
prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo junto ao Diario Oficial
do Municipio, independente da publicagdo nos sitios
eletronicos oficiais do Municipio, do o6rgdo previdenciario, ¢
afixagdo nos quadros de aviso;

* DOS ELEITOS:

Serdo considerados eleitos para:

Diretoria Executiva, a chapa que regularmente registrada
obtiver o maior nimero de votos;

Para o Conselho Deliberativo, os trés candidatos que obtiverem
o maior numero de votos e a suplentes o que obtiverem a maior
votacdo em ordem decrescente de votos;

Para o Conselho Fiscal, os trés candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos e a suplentes o que obtiverem a maior
votagdo em ordem decrescente de votos;

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

Para a Diretoria Executiva, havendo o registro de mais de uma
chapa concorrente que atenda aos requisitos deste edital:

a que seus membros tiverem maior experiéncia em previdéncia
publica;

somado o tempo de servigo publico dos membros, obtiver a
maior tempo;

somada a idade dos membros, a chapa que apresentar-se mais
idosa;

a que o candidato a Diretor Presidente preencha o disposto no
item 3, inciso II, letra “a”

Para os Conselhos Deliberativo e Fiscal:

I — maior grau de instrugao;
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II — que possuir maior tempo de servigo publico;

III — mais idoso. .

DOS RESULTADOS DAS ELEICOES E
HOMOLOGACAO DO RESULTADO

A Comissdo Eleitoral ficara encarregada da apuracdo dos
votos, sendo para tanto, lavrada ata circunstanciada dos
resultados e assinada por seus membros, proclamando ao final
o resultado apurado;

O Chefe do Poder Executivo por ato normativo homologara o
resultado das eleigdes, apds decorrido o prazo recursal.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os candidatos poderdo realizar campanhas para angariagcdo de
votos junto aos demais servidores, mantendo a disciplina, o
bom senso ¢ o respeito aos companheiros, vedando-se pratica
de crimes eleitorais definidos na legislagao federal especifica.
Os candidatos, a exce¢do do momento do voto, ndo poderdo se
manter dentro dos locais de votagdo, devendo permanecer a
uma distdncia de 50 (cinquenta) metros das barreiras
estabelecidas pela Comissao Eleitoral.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral,
lavrando-se ata circunstanciada sobre o ocorrido inclusive da
tomada da decisao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Parana,
Estado do Paran4, aos 13 dias de novembro de 2024.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal

Publicado por:
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