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Estado do Parana

EDITAL RETIFICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — FOMENTO A CRIAGAO AUDIOVISUAL

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-
19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga. As condi¢des para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA. Deste modo, a
PREFEITURA MUNICIPAL torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragéo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acbes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Estes Editais serdo realizados com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, conforme Plano de Ac¢éo (Codigo: 30882120230002-
011740) cadastrado na Plataforma: https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/ ,
com metas e valores da aplicagdo do recurso em S&o Pedro do Parana/PR.

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES:

1.1 Este edital visa estabelecer condicbes de selecdo para projetos culturais, subdivididos nas seguintes
areas: Producdes audiovisuais (curta-metragem); Apoio a reforma, restauro ou manutengdo de salas de
cinema; Capacitagdo na area de audiovisual, em virtude da LEl COMPLEMENTAR N° 195, DE 8 DE JULHO
DE 2022, que é destinada ao setor cultural devido aos efeitos econémicos e sociais da pandemia da Covid-
19, regulamentada pelo Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023, e suas alteracdes posteriores.

1.2. O presente edital esta atrelado as seguintes metas do plano de a¢éo:

a) Art. 6°inciso I: Apoio a produc¢des Audiovisuais;
b) Art. 6°inciso Il: Apoio as salas de cinemas;
c) Art. 6°inciso lll: Formacéo, qualificacéo e difusao.

1.3. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracéo,
descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de acfes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1.4 Para fins de efeitos deste edital entende-se por:


https://fundos.transferegov.sistema.gov.br/transferencia/plano-acao/

a) FOMENTO CULTURAL: modalidade de apoio financeiro a execucao de acdes culturais implementadas
por meio da celebracdo de Termo de Execuc¢do Cultural em que sdo pactuadas as atividades e as
contrapartidas em conjunto com Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

b) PROPOSTA: formalizacao de candidatura do Proponente para concessao de fomento a execucao cultural
e/ou concesséo de prémio cultural, por meio de informag¢fes, documentos e projeto de apresentagéo ou
evento artistico, observadas as especificidades dos Anexos | e II;

c) PORTFOLIO: é uma coletanea de amostras de trabalho desenvolvidas por um artista ou um grupo de
artistas, demonstrando suas habilidades, competéncias, qualificacdes e experiéncias;

d) TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: é o instrumento juridico que visa estabelecer as obrigacdes da
administracdo publica e do agente cultural para o alcance do interesse mutuo de promover a realizacdo das
acOes culturais propostas, na implementacdo do fomento a execucao de acdes culturais.

2. DO OBJETO

2.1. O PRESENTE EDITAL TEM POR FINALIDADE A SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS DE
PRODUCAO AUDIOVISUAL (curta-metragem/documentario) PARA RECEBEREM APOIO
FINANCEIRO - CATEGORIA DO INCISO I DO ART. 6°; CINEMA ITINERANTE - CATEGORIA DO INCISO
I1DO ART. 6°; E FORMACAO, CAPACITACAO NA AREA DE AUDIOVISUAL - CATEGORIA DO INCISO
Il DO ART. 6°, POR MEIO DA CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, COM O
OBJETIVO DE INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTACOES CULTURAIS NO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA/PR.

2.2. Os recursos financeiros previstos no edital para projetos culturais provenientes da Lei Paulo Gustavo
destinados a contratagdo dos Projetos Vencedores sédo provenientes da dotacdo orgamentaria no valor total
de 37.450,08 (trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito centavos).

06.001.13.392.0020.2.087. - ATIVIDADES FOLCLORICAS E CULTURAIS NO MUNICIPIO
3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

2.2.1. Os saldos dos recursos recebidos nas contas especificas poderdo ser utilizados para suplementar as
metas. E encerrado o periodo de execucao dos recursos, os saldos remanescentes nas contas especificas
serdo restituidos ao Tesouro Nacional.

2.2.2. Cabera a retencao dos tributos incidentes previamente ao repasse do valor correspondente ao
contemplado, quando couber.

2.3 Para melhor organizagédo sera considerado da forma abaixo:

Objeto Vagas Ampla Vagas para Valor por vaga Valor total
Concorréncia Cotas R$ repassado R$

Art. 6°, INCISO I, PRODUCAO 01 00 R$ 26.450,08 R$ 26.450,08

AUDIOVISUAL - PESSOA
JURIDICA - Apoio a producdo
audiovisual de curta-
metragem/documentario de no
minimo 15 (quinze) minutos.

Tematica: Relacionado a Histéria do
Municipio, com énfase aos
Ribeirinhos, Pioneiros, Turismo
Local e Desenvolvimento do
Municipio de S&o Pedro do
Parana/PR.




Art. 6° INCISO Il CINEMA 01 00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

ITINERANTE - PESSOA JURIDICA
- Apoio a realizagdo de acdo de
Cinema ltinerante: contempla-se o
repasse para a realizacdo de acao
de cinema itinerante, que se define
como uma estratégia de politica
publica cultural;

Tematica: Projeto voltado aos
moradores da sede e do Distrito
Porto Sdo José, sendo uma
apresentacao na sede, com o intuito
de incentivar a cultura local,
promovendo assim um ambiente
agradavel e teméatico com o
fornecimento de alimentacéo
(pipoca) individual para
aproximadamente 300 pessoas na
sessao.

Art. 6°, INCISO Il PESSOA 01 00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

JURIDICA - Capacitacdo e
Formacdo na Area Audiovisual:
projeto que se caracterize por
capacitagdo(cursos) presenciais na
area, comprovadamente,
audiovisual.

Tematica: Capacitagdo na utilizagao
de aparelho smartphone para fotos e
criagdo de filmes amadores. Carga
horéaria minima: 08 horas

2.4 Os recursos serdo provenientes da transferéncia de recurso federal conforme Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

2.5 E vedada a sobreposicéo entre os itens custeados com recursos deste Edital com aqueles a serem
obtidos junto a outras fontes.

2.6 No caso de ndo haver quantitativo suficiente de propostas aptas nas linhas do Audiovisual previstas no
art. Art. 6°, I, Il e lll, podera ser realizado o remanejamento dos saldos existentes entre elas.

2. 6.1 O saldo remanescente sera destinado aos projetos com maior pontuagdo na linha de Audiovisual
previstos no art. Art. 6°, I, Il e Ill.

3..DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ:

3.1. PARA O INCISO | (CURTA-METRAGEM/DOCUMENTARIO):

3.1.1 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUCAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A
DATA DE ABERTURA DO EDITAL, OU QUE RESIDE NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA
AMUNPAR - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE DO PARANA — Lei n° 19216/2017,
DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

3.1.2 O agente cultural pode ser:



I. Microempreendedor Individual (MEI);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

lll. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo, Cooperativa, etc);
3.1.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.1.4 Conforme 0 8§1°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscri¢es neste certame
também poderao ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

3.2 PARA O INCISO Il e lll:

3.2.1 PODEM SE INSCREVER QUALQUER AGENTE CULTURAL DO SEGMENTO DE PRODUCAO
AUDIOVISUAL, QUE POSSUEM RESIDENCIA/SEDE COM MINIMO 06 (SEIS) MESES ANTERIORES A
DATA DE ABERTURA DO EDITAL, OU QUE RESIDE NOS MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA

AMUNPAR - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE DO PARANA — Lei n° 19216/2017,
DESDE QUE ATENDAM AOS REQUISITOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

3.2.1 O agente cultural pode ser:
I. Microempreendedor Individual (MEI);

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

lll. Pessoajuridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
3.2.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.2.4 Conforme 0 81°, do artigo 41° do Decreto n°. 11.453/2023, observa-se que as inscricbes neste certame
também poderéo ser realizadas da seguinte forma:

| — Pelo proprio proponente; e/ou,

Il — Por terceiro que o indicar.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

(Inciso I e lll - Audiovisual - EXCLUSIVAMENTE para as categorias de Curta Metragem e Capacitacao
na utilizacdo de aparelho smartphone para fotos e criacao de filmes amadores)

4.1 Possuir experiéncia comprovada na producéo de videos e/ou documentérios (através de PORTFOLIO
ou ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, emitido por empresa publica ou privada, sendo a Gltima nesse
caso ser necessario o reconhecimento de firma);

4.2 Apresentar um portfélio com trabalhos anteriores realizados na area de producéo audiovisual,

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes:



a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas (se houver inscritos).

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na sele¢cdo, o0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a
autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo IV.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas;
Il - Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres;

[ll - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 N&o podem realizar inscricdo neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragédo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

[ll - Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 6.1.



6.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracado do edital de que trata o subitem | do item 6.1.

7..DO PRAZO PARA A INSCRICAO

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao obrigatdria relatada no
item 10.3, entre os dias 15/07/2024 & 19/07/2024 conforme Art. 16, inciso |, do DECRETO N° 11.453, DE
23 DE MARCO DE 2023.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2024

Etapa Atividade Periodo
1. Publicacéo do Edital 15/07/2024
2. Periodo de Inscri¢cdes - Presencial ou via e-malil 15/07/2024 a 19/07/2024
(5 DIAS UTEIS)

3. Analise das Inscri¢des - Mérito 22/07/2024 & 24/07/2024
(3 DIAS)

4. Publicacdo do Resultado Preliminar e Convocacdo para 26/07/2024

apresentacao dos Documentos de Habilitagdo

5. Periodo de Recursos 29/08/2024 a 31/08/2024
(3 DIAS)

6. Publicacéo do Resultado dos Recursos (se houver) 02/08/2024

7. Analise das Inscri¢bes - Habilitacao 05/08/2024 a 07/08/2024
(3 DIAS)

8. Publicacdo do Resultado Preliminar da Habilitagéo 12/08/2024

9. Periodo de Recursos 13/08/2024 a 15/08/2024
(3 DIAS)

10. Publicacéo do Resultado dos Recursos (se houver) 19/08/2024

11. Publicacdo do Resultado Final 22/08/2024

12. Chamada para assinatura dos Termos de Execucéo Cultural A partir de 27/08/2024

13. Prazo para pagamento do recurso Setembro de 2024

14. Prazo para realizacdo das Contrapartidas e Envio do 22/11/2024

Relatorio Final de Execucao

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item 9 do edital, por modo
eletrdnico através de formuldrio eletrénico (ETAPA INSCRICAO

https://forms.gle/Ve9uPs9clgyESeJ57 (Google Forms);

ANALISE DE MERITO):



https://forms.gle/Ve9uPs9c1qyESeJ57

8.1.1 Para os proponentes interessados em realizar a inscricdo, mas, que possuam dificuldades para
locomocgédo (como no caso de idosos, acamados e pessoas com deficiéncias fisicas), sera oportunizado a
inscricdo por meio oral no formato video que, por sua vez, devera ser agendado previamente pelo telefone
(44) 3464-1143, desde que dentro do periodo de inscricao do certame.

8.1.2 As inscri¢cdes neste Edital que ocorrerem de forma presencial, também contardo com intérprete de
LIBRAS para pessoas surdas desde que o proponente em sua condi¢cdo de surdo ou seu representante
solicite previamente (com uma semana de antecedéncia pelo menos) a inscricdo nesta modalidade por meio
de ligacéo no telefone (44) 3464 1143

8.2 O candidato de qualquer categoria, desde que consiga comprovar a sua habilitagdo e a atuacdo com
grande relevancia, podera ser contemplado com no maximo 02 (duas) categorias.

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos
e informagdes da sua inscri¢ao.

8.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizag6es/publicagfes pertinentes
ao edital e seus prazos.

8.5 As inscri¢Bes deste edital sdo gratuitas.

8.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

9. ETAPAS DE SELECAO DO EDITAL

9.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:
| - Avaliacéo e selecdo de Mérito das candidaturas, a ser realizada pela Comisséo de Avaliacédo e Sele¢ao;

Il - Habilitacao: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritas no tdpico 10.4 a
ser realizada pela Comisséo de Avaliagcdo e Selec¢éo.

10. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO POR MERITO/HABILITACAO DAS INSCRICOES

10.1 A fase de avaliacdo sera composta pela anélise da candidatura do agente cultural e seré realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |ll.

10.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como, seus impactos e relevancia
social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada proponente € atribuida em
funcao desta comparacéo (os critérios de pontuacao constam na tabela do Anexo Il deste Edital).

10.3 Para a inscricdo o agente cultural proponente deve enviar a seguinte documentacao:

AVALIACAO POR MERITO (TODAS AS CATEGORIAS) (ETAPA INSCRIGAO — ANALISE DE MERITO)_link:
https:/fforms.gle/VeQuPs9clqyESeJ57;_

a) TODAS AS CATEGORIAS: Formulario de inscrigdo (Anexo II).

b) TODAS AS CATEGORIAS: Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral com copia de RG e CPF do
representante legal (no caso de pessoa juridica);

c)TODAS AS CATEGORIAS: Autodeclaracdo étnico-racial e documentos comprobatoérios pertinentes;
somente se 0 agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

d) TODAS AS CATEGORIAS: Portfélio impresso contendo informacdes e imagens dos trabalhos anteriores
realizados;


https://forms.gle/Ve9uPs9c1qyESeJ57

e) CATEGORIAS DO INCISO | (curta-metragem); CATEGORIA DO INCISO Il (cinema itinerante) e
CATEGORIA DO INCISO Il (capacitacdo no audiovisual). Apresentar PORTFOLIO OU ATESTADO DE
CAPACIDADE _TECNICA que comprove a experiéncia comprovada na producdo de videos e/ou
documentarios (o atestado podera ser emitido por empresa publica ou privada, sendo a Ultima nesse caso
ser necessario o reconhecimento de firma);

AVALIACAQO POR HABILITACAO

10.4. Finalizada a etapa de avaliacédo e selecao das candidaturas e analise de mérito cultural, o proponente
do projeto contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do RESULTADO
PRELIMINAR, enviar a documentacéo elencada abaixo a ser AVALIADO pela mesma comissdo, a
documentac&o referente & HABILITACAO, diante da apresentagio por meio do Formuléario Virtual no link:
https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8 (ETAPA INSCRICAO — ANALISE DE HABILITACAO) dos
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA JURIDICA (TODAS AS CATEGORIAS)

| - Atos constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
Estatuto, nos casos de organizacfes da sociedade civil;

Il - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual
(Férum Civel da Comarca Sede da Empresa);

llI- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
IV — Certidao Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Parang;
V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal sede da empresa;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS — emitido pelo
portal da Caixa Econémica Federal;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIl - Declaracdo Unificada do proponente de que ndo pesa contra si, declaragédo de inidoneidade que tenha
sido expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo; Declaracdo de
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (proibicédo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores), nos termos da Lei no 9.854, de 1999 (modelo Anexo VI);

IX - Comprovante de conta bancéaria de Pessoa Juridica, ESPECIFICA PARA O RECEBIMENTO DO
RECURSO em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancéaria com digito, nimero
da conta- corrente com digito;

X - Comprovante de endereco que comprove a atividade ou residéncia por meio da apresentacdo de contas
tais como: boleto de agua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato de aluguel e afins;

10.5. As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

10.6. Contra a decisdo da fase de Meérito/Habilitacdo (RESULTADO PRELIMINAR), cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo conforme previsto no
cronograma, podendo ser encaminhado:

a) Enviado por e-mail: cultura@saopedrodoparana.pr.gov.br contendo recurso fundamentado e com as
possiveis corre¢cdes necessarias ja fundamentadas, enderecado a Comissédo de Avaliacdo e Selecao —
Etapa Mérito/Habilitacdo do Edital n® 001/2024 especificando a qual categoria pretende concorrer;


https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8
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10.7. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados, conforme quesitos estabelecidos no
item 6.

10.8. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido nédo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.9 A avaliacao e selecao das candidaturas sera realizada por Comissao de Avaliacdo e Selecéo formada
por servidores da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, do Municipio de Sédo Pedro do Parana/PR.

10.10 Na composi¢cdo da Comissédo de Avaliacdo e Selecao buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

10.11 A Comisséo de Selecédo sera coordenada pela Comissdo Organizadora deste certame.

10.12 Os membros da comisséo de selecéo ficam impedidos de participar da apreciacéo de candidaturas
gue estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da instituicdo
proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cénjuge ou
companheiro.

10.13 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.14 Para esta selec¢éo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo ll.

11. DO RESULTADO

11.1 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise da etapa de avaliacdo do mérito e
habilitacdo selegéo sera divulgado nos seguintes meios de comunicagao, a partir do dia 19/08/2024 (se nao
houver recursos):

| - Org&o Oficial do Municipio de S&o Pedro do Parana: (Link: https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/)

Il - Portal da Prefeitura Municipal em aba especifica remetida as acdes da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura em referéncia a aplicacdo dos recursos da Lei Paulo Gustavo. (Link:
https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura )

Il — Perfis oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nas redes sociais: (Link:
https://www.instagram.com/smecsaopedropr?igsh=b2Y1MDBsSNTR2bzRI)

12._DA CONTRAPARTIDA

12.1 Os agentes culturais contemplados neste edital dever&o realizar contrapartida social a ser pactuada
com a Administragao Publica, incluida obrigatoriamente a realizagao de exibi¢g6es gratuitas dos contetidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricBes e o direcionamento a rede de ensino
da localidade.

12.2 A contrapartida devera ser informada no formulario de inscricdo e deve ser executada até 22 de
novembro de 2024 impreterivelmente.

13. DA EXECUCAQ DO PROJETO



https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/
https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura
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13.1 O projeto selecionado devera ser executado no prazo maximo de 90 dias (03 meses), contados a partir
da assinatura do contrato com a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Parana/PR.

13.2 Durante a execucgdo do projeto, a empresa responsavel devera prestar contas regularmente dos
recursos financeiros recebidos, apresentando os comprovantes de despesas e relatorios de atividades
desenvolvidas, de acordo com o Art. 23 da Lei Complementar n°® 195, de 8 de Julho de 2022.

“Art. 23. O beneficiario de recursos publicos oriundos desta Lei Complementar deve prestar contas a
administracdo publica por meio das seguintes categorias:

| - categoria de prestacdo de informacdes in loco;
Il - categoria de prestacao de informacdes em relatério de execucao do objeto; ou
Il - categoria de prestagdo de informagdes em relatério de execugéo financeira.

§ 1° A definicdo da categoria de prestacdo de informacg@es aplicavel ao caso concreto deve observar as
condicdes objetivas previstas nos arts. 24 e 25 desta Lei Complementar.

§ 2° A adocdo da categoria de prestacéo de informacg@es in loco, prevista no inciso | do caput deste artigo,
esta condicionada a avaliacdo de que h& capacidade operacional da administragdo publica do ente da
Federacdo para realizar a visita de verificacdo obrigatéria.

§ 3° A documentacéo relativa a execucdo do objeto e financeira deve ser mantida pelo beneficiario pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instrumento”

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura.

14.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacédo social,
e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de analise de mérito e habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo VII deste Edital, de forma eletrdnica ou presencial.

15.2 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, contendo as obrigactes dos
assinantes do Termo.

15.3 Apoés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, a empresa/proponente recebera os recursos em
conta bancaria indicada pelo requerente no ato da inscrigao para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso em etapas, sendo uma em até 10 (dez) dias Uteis apos a homologacgédo do resultado final e
outra etapa durante a execucédo do projeto.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do proponente.

15.5 A empresa deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
convocacao/chamamento para assinatura, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do segundo
colocado para assumir sua vaga.



15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela selecdo e com a Unido ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificacédo e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execucao do
Objeto. Esse deve ser apresentado até 1 (um) ano a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo
Cultural.

16.3 O Proponente podera prestar contas de forma presencial, informando com antecedéncia a data que
fard a execucdo do objeto para a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, realizar a verificagéo.

17. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

17.1 Caso alguma categoria da linguagem AUDIOVISUAL ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos gque seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria dentro
desta linguagem, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuacéo geral
entre as demais categorias da linguagem do audiovisual.

b) Em caso de empate na pontuacéo, dar-se-a preferéncia aos projetos inscritos por proponentes oriundos
de areas de vulnerabilidade socioeconémica do municipio de S&o Pedro do Parana/PR, ou, ainda, que
contemplem os grupos apresentados no inciso Il do art. 16° do Decreto n°. 11.525/2023.

¢) Esgotados 0os mecanismos de andlise para desempate, a Comisséo Organizadora realizaré a sele¢éo por
meio de Sorteio.

d) Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital de audiovisual.

17.2 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro das categorias do AUDIOVISUAL,
havera a obrigatoriedade de aguardar prazo para aprovacao de novo decreto/lei municipal encaminhado
para a Camara Municipal de S&do Pedro do Parana/PR.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no site da
Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente edital podera conter incidéncia de impostos no recebimento de recursos, e os entes da
Federacado deverdo reiterar essa informacdo no momento da transferéncia de recursos aos beneficiarios
selecionados.

18.3 O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por interesse da Administracao
Publica, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

18.4 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

18.5 @) presente Edital e 0s seus anexos estéo disponiveis no
site: https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura.

. Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail: cultura@saopedrodoparana.pr.gov.br, e
telefone (44) 3464-1143;


https://saopedrodoparana.pr.gov.br/secretaria/cultura
mailto:cultura@saopedrodoparana.pr.gov.br

18.6. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicara na desclassificagao do proponente.

18.7 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

18.8 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.9 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na
Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo).

18.10 O resultado do chamamento/credenciamento publico regido por este Edital tera validade até dia 31
de Dezembro de 2024.

18.11 Comp&em este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricéo;

Anexo Il - Critérios de sele¢do/avaliacao;

Anexo IV - Declaracao étnico-racial;

Anexo V - Modelo de Declaragéo de Co-residéncia;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo Unificada (Pessoa Juridica);

Anexo VII - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo VIII - Relatério de Execucao do Obijeto;

S&o Pedro do Parand/PR, 12 de julho de 2024.
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Prefeitura Municipal de Séo Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO/PROJETO

PARA PESSOA JURIDICA:

1. DADOS DA EMPRESA

1.1 Razéo Social:

1.2 Nome fantasia:

1.3 CNPJ:

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Namero de representantes legais:
1.8 Nome do representante legal:

1.9 CPF do representante legal:

1.10 E-mail do representante legal:
1.11 Telefone do representante legal:
1.12 Género do representante legal:
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

() N&o informar

1.13 Raga/cor/etnia do representante legal:



() Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

1.14 Representante legal € pessoa com deficiéncia?
( )Sim

() Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMAQ@ES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria pela qual ird concorrer:

( )Incisol ( )Incisoll () Inciso llI;

2.2 Descreva a sua trajetéria cultural:

2.3 Vocérealizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria (Marque as que vocé considere relacionada a sua atuagao
artistica no Municipio de Sdo Pedro do Parana):

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que é desenvolvido, na
afirmacéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;



() Contribuiu na formacéo cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

() Contribuiu na formag&o cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais;

() Contribuiu na oferta de repert6rios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;
() Oportunizou visibilidade cultural ao Municipio de S&o Pedro do Parana.
2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu)

2.7 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acfes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educacdo, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criancgas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, etc?
Se sim, quais?

3. DADOS DO PROJETO:

3.1. Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

(  )a)lInciso I do art. 6°da LPG: apoio a producéo de obras audiovisuais, de curta-metragem.

( ) b) Inciso Il do art. 6° da LPG: Apoio a reformas, restauros, manutencdo e funcionamento de salas de
cinema, incluida a adequacgé&o a protocolos sanitérios relativos a pandemia da covid-19, sejam elas publicas
ou privadas (Apoio arealizacdo de acédo de Cinema Itinerante).

() c)Inciso lll do art. 6° da LPG: Capacitacdo, formacéo e qualificagdo no audiovisual, apoio a cineclubes,
e arealizacao de festivais de mostras de produgdes audiovisuais, preferencialmente por meio digital.

3.2. Descrigdo do projeto

[Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras:
O que voceé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagao.

Essas informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.3. Objetivos do projeto



Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Essas informagdes devem ser apagadas quando iniciar a  escrever seu projeto

3.4. Metas
Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis.

Essas informagfes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

[Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?

Essas informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.6. [Qual o perfil do publico do seu projeto?
(Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc

Essas informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto

3.7. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de
pessoas com deficiéncia)

3.8. Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricao;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

3.9. Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacgao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.



Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

3.10. Local onde o projeto sera executado

[Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar
também os municipios e Estados onde ela sera realizada. Essas informac6es devem ser apagadas quando iniciar a

escrever seu projeto

3.11. Previséo do periodo de execuc¢ao do projeto
Data de inicio:

Data final:

3.12. Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto (trata-se da Ficha Técnica do seu projeto), conforme
quadro a seguir:

[INSE
RIR
Pessoa MAIS
. Ngme do Fungao CPF/CN Pessoa Pessoa com CoLy
profissional/empre no - A NAS,
. PJ negra? indigena? deficiénc
sa projeto a7 SE
) NECE
SSARI
0]
1234567 im/Na
Ex.: Jodo Silva Cineasta 3456 SIm/N& Sim/Néo Sim/Néo
89101 o}
3.13. Cronograma de Execucéo
Descreva os passos a serem seguidos para execuc¢ao do projeto.
[INSERIR
MAIS
Atividade Geral Etapa Descrigéo Inicio Fim gsLUNAS’
NECESSA
RIO]
Divulgacéo do
Ex: Comunicago Pré-producio projeto "9S 1 00/00/2024 00/00/2024
veiculos de
imprensa




3.14. Estratégia de divulgagéo

[Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais. Essas
informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.15. Contrapartida

[Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando seré realizada, e onde sera realizada. Essas
informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.16. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

[Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobrancga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto. Essas
informacdes devem ser apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

3.17. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de despesa,
conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc). Essas informacgfes devem ser
apagadas quando iniciar a escrever seu projeto]

Descrigdo do Justifica- Unidade Valor Quanti Valor total Referénciade
item tiva de unitario dade preco
medida
Ex.: Fotégrafo Profissional Servico R$1.100,00 R$1.100,00 Salicnet —
necessario Oficina/worksh
para registro op/seminario
da oficina Audiovisual —
Brasilia —
Fotografia
Artistica —
Servigo

3.18. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS):

AVALIACAO POR MERITO (TODAS AS CATEGORIAS)

https://forms.qle/Ve9uPs9clqyESel57;_

a) TODAS AS CATEGORIAS: Formulario de inscrigao (Anexo I1).

(ETAPA INSCRICAO - ANALISE DE MERITO)_ link:

b) TODAS AS CATEGORIAS: Cépia de RG e CPF (no caso de pessoa fisica) ou Comprovante de Inscrigcao e
Situacdo Cadastral com cépia de RG e CPF do representante legal (no caso de pessoa juridica);

¢) TODAS AS CATEGORIAS: Autodeclaracao étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; somente
se 0 agente cultural for concorrer as cotas previstas no item 4.



https://forms.gle/Ve9uPs9c1qyESeJ57

d) TODAS AS CATEGORIAS: Portfélio impresso contendo informacdes e imagens dos trabalhos anteriores
realizados;

e) CATEGORIAS DO INCISO | (curta-metragem); CATEGORIA DO INCISO Il (cinema itinerante) e
CATEGORIA DO INCISO Il (capacitagdo no audiovisual) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove
a experiéncia comprovada na producéo de videos e/ou documentarios (o atestado podera ser emitido por empresa
publica ou privada, sendo a Ultima nesse caso ser necessario o reconhecimento de firma);

AVALIACAO POR HABILITACAO

Finalizada a etapa de avaliagcéo e sele¢do das candidaturas e analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR, enviar a
documentacdo elencada abaixo a ser AVALIADO pela mesma comissdo, a documentagdo referente a
HABILITACAO, diante da apresentacéo por meio do Formulério Virtual no link:
https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8 (ETAPA INSCRIGCAO — ANALISE DE HABILITACAO) dos seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA JURIDICA (TODAS AS CATEGORIAS)

| - Atos constitutivos, qual seja 0 Contrato Social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto,
nos casos de organizag8es da sociedade civil;

Il - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual (Forum
Civel da Comarca Sede da Empresa);

Ill- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo);
IV — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda do Parang;
V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal Sede da Empresa;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS — emitido pelo portal
da Caixa Econ6mica Federal;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - Declaragéo Unificada do proponente de que n&o pesa contra si, declaragdo de inidoneidade que tenha
sido expedida por 6rgédo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo; Declaracdo de cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores), nos termos da Lei no 9.854, de 1999 (modelo Anexo VIII);

IX - Comprovante de conta bancaria de Pessoa Juridica, *ESPECIFICA PARA O RECEBIMENTO DO
RECURSO em nome da empresa proponente, informando: nimero da agéncia bancaria com digito, nimero da conta-
corrente com digito;

X - Comprovante de endereco que comprove a atividade sediada no municipio de Sdo Pedro do Parana, por
meio da apresentagdo de contas tais como: boleto de agua, energia elétrica, internet, telefone (fixo ou mével), contrato
de aluguel e afins;

As certid@es positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nédo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.


https://forms.gle/QVPYmMM4361fLypG8

4. PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

( )Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas;
( )Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres;

( )Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social.



MODELO REFERENCIAL DE PLANO DE TRABALHO/PROJETO PARA COMPLEMENTAR A FICHA DE
INSCRICAO

*Apresentar Cronograma de Execucédo/Planilha de Custos

Identificacdo (Nome) do Projeto:

Quais das categorias do Anexo | vocé quer se inscrever? Relativo ao inciso

LCY I You I ().

Obijetivo do projeto (Descrever detalhadamente):

Justificativa (Quais os pontos que o referido projeto ird

impactar?):

Descri¢ao do Projeto (Detalhadamente):

Cronograma de Execucéo:

Equipe Técnica (descri¢do individual de cada membro da

equipe, sua formacgéo, sua atuacao profissional):

Equipamentos (descrigéo individual):

Orgamento:
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ANEXO I
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do
Critério

Pontuacéo

Descrica ritéri i
escri¢do do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para fins
de avaliagdo e valoragao, se o contelido do projeto apresenta, como um todo

coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados que serao obtidos.

15

Relevancia da acao proposta para o cenario cultural de Sao
Pedro do Parana/PR - A analise devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagao
da cultura de S&o Pedro do Parana/PR.

10

Aspectos de integracdo comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o projeto
apresenta aspectos de integracdo comunitéria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situacao de histdrica vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coeréncia do Plano de Divulgagado ao Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a
D viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, 10
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades

E desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos 10

profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigdes que serdo executadas




por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
para fins de analise a carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

10

Trajetoria artistica e relevancia cultural do proponente —
residente no Municipio de Sdo Pedro do Parana/PR - Sera
considerado para fins de andlise a carreira do proponente, com base
no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

10

Trajetoria artistica e relevancia cultural do proponente -
exclusivamente de pessoa juridica com sede na Regido da
AMUNPAR https://amunpar.com.br/municipios - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente no
municipio, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

10

PONTUACAO TOTAL:

85

Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

Identificac&o do Ponto

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacdo Maxima

Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por 5
pessoas negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
J
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas 5
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacao
K de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS



https://amunpar.com.br/municipios

A pontuagdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada
membro.

e Os critérios gerais séo eliminatorios, de modo que, o0 agente cultural que receber pontuagéo 0 em algum
dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bOnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o proponente.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, | ,J e K respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir: Proponente com maior tempo de carreira, depois de maior idade, e,
se ainda houver empate sera por sorteio.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacéo seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informag®@es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacédo de sancdes
administrativas ou criminais.

Seréo considerados também os seguintes pontos:

a) Qualidade Técnica:

Este critério visa avaliar a competéncia técnica do projeto submetido, levando em consideracao aspectos
como a clareza e coeréncia do planejamento, a viabilidade da proposta e a demonstragdo de conhecimentos
técnicos necessarios para a execugdo do projeto. Serdo observados o dominio dos recursos téchnicos
empregados, a aplicagdo correta de técnicas e métodos relevantes e a capacidade de apresentar solucdes
efetivas para os desafios propostos.

b) Criatividade:

A criatividade é um aspecto fundamental para a valorizagdo e diferenciacdo dos projetos. Neste critério,
serdo consideradas a originalidade, a inovacao e a capacidade de explorar novas abordagens ou perspectivas
no desenvolvimento do projeto. Serdo valorizadas propostas que apresentem ideias Unicas, solucdes criativas
e a capacidade de surpreender e engajar o publico-alvo.

c) Relevancia Cultural:

A relevancia cultural € um critério que visa avaliar o impacto e a importancia do projeto na sociedade e na
cultura em geral. Serdo considerados aspectos como a promoc¢do da diversidade cultural, a preservagdo do
patrimdnio cultural, a valorizacdo de expressdes artisticas e a capacidade de promover reflexdes sobre temas
relevantes para a sociedade. Projetos que estimulem o didlogo intercultural, promovam a inclusédo social e
contribuam para a formacéo e difuséo cultural serdo bem avaliados neste critério.

d) Exequibilidade do Projeto:

A exequibilidade do projeto refere-se a sua viabilidade préatica e operacional. Serdo considerados aspectos
como a viabilidade financeira, a disponibilidade de recursos necessarios, a estruturacdo do cronograma de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

atividades, a clareza na definicdo dos objetivos e a capacidade de execucdo do projeto dentro do prazo
estabelecido. Serdo valorizados projetos que apresentem planos bem estruturados, com indicativos realistas
de execucao e que demonstrem a capacidade do proponente de realizar as etapas propostas de forma eficiente.

A pontuacdo final sera determinada com base na avaliagdo conjunta de todos os critérios, levando
em consideracdo a classificacdo de cada projeto em relagdo aos demais submetidos.
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ANEXO IV
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagéo
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar

se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

Sé&o Pedro do Parana/PR, de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO V

DECLARACAO DE CO-RESIDENCIA (TODAS AS CATEGORIAS)

NOME DO PROPONENTE/PARTICIPANTE DO PROJETO

(Aqui vai 0 nome do proponente, ou seja, do interessado/a em inscrever o projeto)

Declaro para os devidos fins, junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de S&o Pedro do
Parana, que o (a) proponente acima identificado (a) é domiciliado (a) no endere¢co de minha moradia, no
endereco citado abaixo, em anexo encaminho comprovante de meu domicilio.

Declaro ainda para todos os fins de direito perante as leis vigentes que a informacéo aqui prestada é de
minha inteira responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovada, inclusive em diligéncia dos
6rgdos municipais.

INFORME ABAIXO (0] ENDERECO COMPLETO
DA RESIDENCIA (NOME NA RUA/AVENIDA/TRAVESSA, COM N.° E, SE HOUVER,
COMPLEMENTO)

Aqui vai o endere¢co completo que o proponente reside

NOME DA PESSOA DECLARANTE

(Aqui vai o nome de quem é o titular das contas da residéncia/aluguel e etc)

DATA ASSINATURA DO DECLARANTE DA CO-RESIDENCIA

Aqui vai a assinatura do titular das contas da residéncia/aluguel
e etc.




ATENCAO:

Essa declaracéo so tera validade se for apresentada com:

1) Todos os dados completos;
2) Conter junto a cépia do comprovante de endereco informado.
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ANEXO VI

DECLARAGOES UNIFICADAS - PESSOA JURIDICA

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ/MF:
FONE/FAX: ()

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Chamamento Publico n°
001/2024 instaurado pela Prefeitura do Municipio de Sao Pedro do Parana/PR, que:

a) Nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas.

b) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital do
Chamamento.

c) Na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais
legislagéo pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de
1989, encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

d) Ndo possuimos pessoas em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social),
impedidas de contratar com o Municipio de S&o Pedro do Paran&/PR nos termos do artigo 9°, § 3°
do art. 7°da Lei n°® 14.133/2021 e PREJULGADO n° 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

e) Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. SIM ( ) NAO ( ).

Sé&o Pedro do Parana/PR, de de 2024.

Assinatura e Identificacdo do Responséavel Legal e da Empresa
RG/CPF:
CNPJ:
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ANEXO VII
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°XXX/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2024 —, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana/PR, através da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, neste ato representado pela Sra. Adriana Cordeiro Godoy Fernandes e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DA EMPRESA — INSCRITA NO CNPJ sob o0 n°, com sede em __, neste ato representado
por NOME DO RESPONSAVEL, portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDEREGCO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural,
de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execuc¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execucdo de acdes
culturais de que trata o inciso I, Il e Ill do art. 6° do Decreto 11.453/2023, celebrado com o agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCOQ],
Ageéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentac&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS



5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacéo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sao obriga¢fes do/da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Parana/PR:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informag6es dos recursos
concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acéo cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realiza¢do da acgao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados em sua conta, guardando
todos os comprovantes de pagamento para prestagdo de contas futura.

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao cultural bem como o acesso
ao local de realiza¢édo da acéo cultural;

V) prestar informag@es a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura por meio de Relatério de Execugéo
do Objeto, ou informando onde serd executado o objeto para verificagcdo in loco, apresentado no prazo de 6
meses contados do término da vigéncia do termo de execuc¢éo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura de S&o
Pedro do Parana/PR a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informacédo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas
do manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural;

IX) guardar a documentacgéo referente a prestacéo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural,

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE
AS PARTES PARA A EXECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacgdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatdrio de visita de verificacdo e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com 0 caso concreto:



| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacgdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo do
objeto, caso considere que nédo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Ill - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacédo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatorio de execugéo do objeto, caso considere que
ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execucéo financeira, caso considere que
nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execucao do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sanc¢8es ou decidir pela rejeigdo da prestacédo de informagdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatorio de execucgao financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacdes em relatdrio de execugéo do objeto.

7.2 A prestacéo de informacdes em relatério de execucao do objeto comprovara que foram alcangados os
resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatorio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacao de informag8es sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢éo cultural;

Il - conter a descri¢do das a¢bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovac¢do do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execugéo do objeto
e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que nédo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;



Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira, caso considere que
néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugao do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

11l - aplicar san¢8es ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacgdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatorio de execucgao financeira.

7.3 O relatério de execucgéo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacao de
informacdes (in loco ou em relatdrio de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no
item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de irregularidade na execugdo da acgéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execucdo financeira serd de, no minimo, trinta dias,
contado do recebimento da notificacdo.

7.4 O julgamento da prestagéo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou
o termo de execuc¢do cultural avaliard o parecer técnico de analise de prestacdo de informacgdes e podera
concluir pela:

| - aprovacéo da prestagao de informag8es, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacéo da prestacdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opc¢ao por:

| - devolucgéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de a¢gdes compensatorias; ou

Il - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
reprovacao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de a¢des compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢Bes previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execucao do plano de a¢g6es compensatdrias serd 0 menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e

Il - alteracéo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta,
a fim de viabilizar a continuidade da execug¢éo do objeto.



8.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacéo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragfes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucgao da acéo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razéo da aquisi¢éo ou do uso do bem, o valor pago
pela aquisicéo sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucgdo da acédo
cultural fomentada seréo de titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas

¢) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagfes decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, ho Termo de Distrato.



11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a ag&o cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na execugao
do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestacdo de
informacdes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa
pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucao do instrumento afasta a aplicacdo
de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Através de relatérios enviados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, ou visita in loco.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de 1 ano,
podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses a partir da data de assinatura do termo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugédo Cultural sera publicado no site da Prefeitura.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Loanda /PR para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo
de Execucdao Cultural.

SAO PEDRO DO PARANA, 12 DE JULHO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL
NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Parana

Avenida Parana 307 - CEP 87955-000 - Fone/Fax 044-3464-1163
CGC/MF 76975259-0001-10

Estado do Parana

ANEXO VIII

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execuc¢éo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢fes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acbes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informag8es detalhando agfes, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre a eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas



Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

« Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producao gréafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢éo. Informe também as quantidades.
( ) Publicacdo

() Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissao on-line)

() Video

( ) Documentério

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Producgéo musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Musica

( ) Outros:




3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagfes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéao).

( ) Desenvolveu processos de criacéo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestaces culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execucéo do projeto?
() Sim ( ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugédo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Nome dofFuncéo no Pessoa Pessoa Pessoa com
. . CPF/CNPJ P S
profissional/lempresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao




6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.

( ) Youtube

() Instagram

( ) Facebook

() TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc.

( ) Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenhamarcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacéao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundacédo
Palmares).



( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informag0es relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério
fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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