DEPARTAMENTO

COMPETENCIAS

SECRETARIA GERAL

| — recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

Il —acompanhamento da elaborag¢do e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados pelo Prefeito
Municipal;

Il — coordenacdo das acdes dos atos dos Setores Internos do Pagco Municipal, as quais fardo a articulacdo entre as
areas afins e a comunidade, no que lhes é pertinente;

IV — coordenacdo e integracdo das agGes das Secretarias Municipais e outros érgdaos da Administracao Municipal;
V — articulagdo das a¢des de Governo e a execugado destas;

VI —acompanhamento da elaborag¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentadrias e do Orgcamento Anual;
VIl — acompanhamento do controle e fiscalizagdo da gestdao dos fundos municipais;

VIII — transmissdo aos 6rgaos da Administracdo Municipal das determinagées do Prefeito Municipal, promovendo
a integracdo dos 6rgaos destinatdrios, acompanhando o seu cumprimento;

IX — ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a
maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos locais, acompanhando sua implementag¢ao e medindo seus
resultados;

X — elaboragdo de normas e promocgao das atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XI — coordenacgdo e administragcdao do Pagco Municipal, em especial das benfeitorias que se fizerem necessarias para
0 Seu Uuso;

XIl — publicacGes de leis, decretos, portarias, extratos de contratos e convénios, resolucdes, decretos legislativos,
pareceres de comissoes e outros atos oficiais da Administracdo Direta, Indireta, como também da Camara de
Vereadores do Municipio, e outras publicagcdes porventura necessarias;

XIl — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacdo.

PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica é o érgao da Estrutura Administrativa da Prefeitura, cuja representacao serd exercida através
de advogado componente do quadro de cargo de carreira, ou por profissional devidamente habilitado e inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil e tem por competéncia assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo,
apenas em carater consultivo, em assuntos de natureza juridica afetos ao Gabinete, sendo que as verbas de




honorarios advocaticios ou sucumbenciais, decorrentes de processos judiciais, em favor da Procuradoria Juridica
serdo rateadas em igualdade, entre os advogados componentes de seu respectivo quadro de carreira e o
Procurador Juridico.

CONTROLE INTERNO

| — fiscalizacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc¢do dos programas
orcamentarios;

Il —acompanhamento da gestdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipio, em
apoio ao exercicio do controle externo do Poder Legislativo;

Il — atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando detectar
irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em cardter especial ou extraordindrio, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;
IV — promocgdo do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o fomento a participacdo da
sociedade civil e a prevengao da malversagao dos recursos publicos;

V — proposicdo de medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedicado de portarias,
recomendacdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos
assuntos de sua competéncia;

VI — desenvolvimento de atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestao publica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsdveis pela arrecadacao e aplicacdo de recursos publicos;

VIl — a convocacao de servidor(a), a requisicdao de documentos e demais atos necessdrios ao esclarecimento de
assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Controladoria;

VIl — desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao
cumprimento de suas finalidades;

IX —acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a sua drea de atuacdo;

X —implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos e acdes com o objetivo de
prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica Municipal, elevando a confianca da sociedade na Gestao;

XI — desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna, correi¢do, ouvidoria,
transparéncia e prevencdo a corrupc¢ao, bem como o incentivo a denuncia de irregularidades;

Xl — elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que
intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacBes, ou obtencdo de
autorizacdes, licencgas, permissoes e certiddes;

XIll — elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragdes




detectadas e a tempestiva remedia¢do dos danos gerados;
XIV — coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria e controle interno do Municipio;
XV — proceder a andlise periddica de riscos para realizar adaptacoes

DIRETORIA DE OBRAS E
URBANISMO

| — o planejamento operacional, a formulacdo e a execugdo da politica de limpeza publica do Municipio;

Il — a realizacdo ou controle dos servicos de conservacgao e limpeza publica e rogadas;

[l — a execugdo dos servigos relativos ao ajardinamento e a arborizacao, parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de lazer;

IV — a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;

V — a administragao, controle, fiscaliza¢do, realizacado e autorizacao dos servigos de rocada de todos os espagos
publicos do Municipio de Maring3;

VI - planejamento operacional e a execucdo, por Administracdo Direta ou através de terceiros, das obras
municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura de vias publicas;

VIl — a fiscalizagcdo da execugao de todas as obras publicas;

VIII — a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em imdveis do Municipio;

IX —a elaborag¢do de orcamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros para obras de préprios publicos
municipais;

X — o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de execugdo e vigéncia, a emissao de
ordens de servicos, relatdrios de obras, termos de paralisagdo, termos de reinicio, termos de recebimento,
informacgdes, pareceres e revisao dos procedimentos;

XI — o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo de Obras do SIM/AM do Tribunal de Contas, com
informacdes de obras e servicos de engenharia;

Xl — a assinatura de solicitacdo e autorizacdo de empenho e autorizacdo de aditamento em todas as fases da obra;
XIll — a definicdo das obras de pavimentacdo, construcdo civil, drenagem e calcamento em habitacdo de interesse
social;

XIV — a elaboracdo de orcamentos quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, estudos e planejamento para
execucdo da programacao de despesa anual e outras providéncias;

XV — o controle dos contratos de obras e servicos de engenharia, relativos aos programas habitacionais de
interesse social, prazos de execucdo e vigéncia;

XVI — a disponibilizacdo de informacdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias;

XVIl — o direcionamento, a execuc¢do e a manutencdo de obras de preservacdo de fundos de vale;

XIll — elaboracdo de estudos objetivando eventuais adaptacdes das obras municipais ao Plano Diretor do
Municipio;




XIX — a elaboracdo de projetos de pavimentacao, drenagem e galerias pluviais para o Poder Publico Municipal;

XX — 0 acompanhamento das atividades referentes aos conselhos vinculados a sua drea de atuagao;

XXI — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

| — o planejamento operacional e a execuc¢do das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislacdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il — o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino, compreendendo o
controle da documentacao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da
area;

Il — a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social e
saude, fundamental na area de atuacdao do Municipio;

IV — planejamento, supervisdo, orienta¢dao, acompanhamento, controle e o desempenho da Rede Municipal de
Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educacao;

V — administracdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VI — elaboracao e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIl — promocao da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educacdao municipal;

VIl — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢des do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;




IX —acompanhamento das atividades referentes aos conselhos vinculados a sua drea de atuagao;
X — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

| — planejamento, organizacao, programacao, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de promoc¢ao e
desenvolvimento do esporte de rendimento, da recreacao e do lazer;

Il — o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva, recreativa e de lazer
que visem a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdao do Municipio;

IIl —a promogao e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva;

IV — a elaboragao de programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas
formas;

V — o fomento a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando-lhe condi¢cdes para o
exercicio da mesma;

VI — a administracdo dos, campos, ginasios, centros esportivos, complexos Meu Campinho e academias da terceira
e da primeira idades;

VIl — a elaborac¢do e promocdo de programas de incentivo a pratica desportiva, destinados especificamente a
pessoas com necessidades especiais e pessoas idosas;

VIIl — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das a¢des do planejamento estratégico
de governo que estejam relacionados a Secretaria;

IX — 0 acompanhamento das atividades referentes aos conselhos vinculados a sua area de atuacao;

X — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

| — o planejamento operacional e a execucdo da politica de saide do Municipio, através da implementacdo do
Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da
populagdo, com a realizagao integrada de atividades assistenciais e preventivas;
Il — a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagao alimentar e de saude do trabalhador;
Il — a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e de emergéncia;
IV — a promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da populacdo;
V — a implantagdo e fiscalizagdo das politicas municipais relativas a higienizagdo e a saude publica;
VI . — a participacdo na formulacdo da politica de protecio do meio ambiente;
Vi - coordenacao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
VIII — a articulagdo com outros érgdaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada e dos
poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades correlatas;

IX — a avaliagdo da satisfacdo dos usudrios em relacdo ao atendimento dos agentes de salde;
X — o desenvolvimento de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacdo;

XI — assisténcia primdria nas dreas médicas e odontoldgicas a popula¢dao, mediante politicas sociais, econGmicas e
ambientais que visem a reducdo, prevencdo e eliminagdo do risco de doencas;
Xl — planejamento e execucdo da politica sanitaria, nos aspectos de promocgao, prevencao e recuperac¢ao da saude;
XIll — controle e fiscalizagdo das a¢des e servigos de saude, através da execugao direta ou de servigos de terceiros;
XIV — desenvolvimento das a¢des de salde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual

de Salde;
XV —criacdo e divulgacdo de programas coletivos de prevengao de deficiéncias e controle de doengas transmissiveis
e alimentos, através da manutencao de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
XVI — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e a¢des do Planejamento Estratégico de
Governo, que estejam relacionados a Secretaria;
XVIl  — administracdo do Hospital Municipal e demais 6rgdos vinculados a Secretaria;
XVIIl — acompanhamento das atividades referentes aos conselhos vinculados a sua darea de atuagdo;
XIX — avaliacdo da satisfacdo dos wusuarios em relacdo ao atendimento dos agentes de saulde;
XX — o empenho, a liquidacido e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXI — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

| — a execugdo das politicas publicas de protecdo social aos cidadaos;
Il —a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervencdo: protecdo social
basica, protecdo especial de média e alta complexidade, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;




IIl — a coordenacdo e implementacdo dos programas de atencado social a familia e enfrentamento a pobreza, por
meio da realizacdo direta e/ou indireta no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situagdo de
risco pessoal e social;

IV —a coordenacdo e implementacdo dos programas de atencao social a crianca, ao adolescente e ao jovem por
meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou
indiretamente, incluindo as a¢des da assisténcia social no campo de formacao profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacao do trabalho infantil;

V — a execucdo de programas de protecdo especial e das medidas socioeducativas restritivas de liberdade (em
meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI — 0 acompanhamento, elaborac¢do e execucdo de politicas de combate as drogas;

VIl — a coordenacdo e implementac¢do dos programas de atencdo social a pessoa com deficiéncia por meio de
realizacdo direta e/ ou indireta do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

VIIl — a coordenacgdo e implementacdo dos programas de atengdo social a pessoa idosa por meio de realizagao
direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

IX — a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestao social aos conselhos de cogestao das politicas sob
sua competéncia e participacdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

X —a coordenacao e a gestdo dos fundos afetos a Secretaria;

XI — a organizag3o e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Unico dos inscritos na Secretaria para o
desempenho da Prefeitura Municipal de S3o Pedro do Paran3;

Xll — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO
AMBIENTE

| - administrar, manter, conservar e reformar os préprios publicos, bem como promover o gerenciamento da
politica ambiental, através de orientacao, fiscalizacdo e execucdo de medidas que visem a conscientizacdo do uso
e conservacao das areas verdes existentes no municipio;

Il - Manter, conservar e reformar os préprios publicos;

IIl - Promover o controle e manutencdo de veiculos e maquinas;

IV - Promover os servicos de conservacdo e manutencao da iluminacdo e das vias publicas;

V - Promover a limpeza publica, varri¢cdo, capinagem, bem como a reciclagem e compostagem de lixo urbano;
VI - Executar os servicos relativos ao ajardinamento e arborizacdo de pracas, parques, jardins e logradouros
publicos;

VIl - Promover as medidas necessarias para a protecdo do meio ambiente, através do controle da poluicdo
ambiental;

VIll- a realizacdo ou controle dos servicos de coleta, destinacdo e tratamento de residuos;




IX — o desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO

| - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas
relacionadas com os setores industrial, comercial, agropecudrio no Municipio de Sdo Pedro do Parana.

Il - Organizar, programar, orientar, controlar, supervisionar as atividades relativas ao fomento das atividades
industrial, comercial, agropecuaria no Municipio;

IIl - o desempenho de outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DO
TURISMO

| - o planejamento operacional, o gerenciamento, a execugao, supervisao e controle das atividades relativas a
cultura do Municipio;

Il - a promocdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes,
da gastronomia, do folclore e das letras; a difusdo cultural em todas as suas manifestagdes;

[l - o estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a pesca e ao artesanato;

IV - incentivo a realizacdo de eventos folcléricos, trabalhistas e socioculturais;

V - a execucdo das atividades relativas ao turismo no Municipio, ampliando e orientando as atividades turisticas no
ambito municipal;

VI - aimplantacdo de programas e projetos de incentivos, de desenvolvimento e de fomento ao turismo;

VII - estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a nautica, turismo e artesanato;
VIII - a promogao da capacitacdo dos recursos humanos destinados a execuc¢do de programas e projetos que
decorram da politica de turismo, através de programas de formacgao e de aperfeicoamento;

IX - definicdo de planos e diretrizes voltados a captacdo de recursos publicos privados, que possibilitem a execugao
das acoes politicas no campo de turismo;

X - o planejamento e a execugao da Politica Municipal de Turismo;

Xl - escolher, com o auxilio dos conselhos competentes, entidades que visem a obter recursos para o turismo, por
intermédio de auxilios e subvencoes;

Xll- o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacdo.




